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“‘MI.PER.VITE.: MIGLIORAMENTO DELLE
PERFORMANCE ECONOMICHE E
PRODUTTIVE NEGLI ALLEVAMENTI DEL
VITELLONE BIANCO DELL'APPENNINO
CENTRALE"

Si prega di seguire 1a strullura di questo moedselo quando ai prepara b propasta. | modedlo & progettato per garandire che gli
gspatti important del Evoro pianikcalo sano presantad in en modo da permettens agll espanll di effetivare una valulazions
ogoettiva secondo i criteri di valutazions approvali dal Comitato di Sorveglianza nella seduta del 22 Luglio 2015 a ratificat
dalla Siunta regionale con Deliberazicdne n. 980 del 3 agoste 2018,

I _righisdante & consapavoss che la proposts sara valulata sulls base degh element presantafl. Cio signifcs che solo le
proposte che affrontans esaustivaments Wwili gli aspetli dchigsti avranng 1a possibilith 4i essere prase in considarazione ai fini
della valulaglone.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
{Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il satloscrtte PARDIE MATASSOMN nato a Cesena (FC) Il 02/05/1 268 domiciliato per la carica ove
appressa, in qualita di Legale Rappresentante della societa: “BOVINITALY SOCIETA
COOPERATIVA AGRICOLA A RESPONSABILITA LIMITATA" can sede legale in V1A DELLE
FASCINE 4, 06132 SAN MARTIMNO IN CAMPO (PG) C.F. & Partita IVA n. 02958390540

Tal. n, Tel, 0755890541 PEC posta-cerdificatai@pec.aruba.it

In qualita di Capofila del partenariatc composto come descritto nell’allegato B all'avviso
pubblico cha, debitarmente compllato, & trasmesso unitamente alla domanda

al fine di poter partecipare alta selezione al fine di realizzare un progetto di innovaziane perla
seguenie Focus Area;’

Focus Area 2 A! migliorare le prestazioni economiche o tutfe le aziende agricole e
incoraggiare la ristrutturazione e 'ammodernamento delle aziende agricole, in particolare per
aumentare la quota di mercato e ['orientamento al mercato nonché la diversificazione delle
attivita.

Irvia il seguente progetto!

Titolo del progetto: “MILPER.VITE.: MIGLIORAMENTO DELLE PERFORMANCE ECONOMICHE
E PRODUTTIVE NEGLI ALLEVAMEMNT! DEL VITELLOME BIANCO DELL'APPENNINO
CEMNTRALE

Lista dei partner
Capofila Settore’ Partita IVA
BOVINITALY SOCIETA COOPERATIVA AGRICOLA A AZIENDA 02958390540
RESPONSABILITA LIMITATA AGROALIMENTARE
ATECO 2007
10.1
| Altri partner
| AGRIZ000 AGRI 2000 SOCIETA COOPERATIVA® IMPRESE OPERANTI 03493520377
IN SETTORE
COLLEGATI (par. 4.4}
AGRICOLA BOTTAUSCI SOCIETA' AGRICOLA AZIENDA AGRICOLA 02570070546
' CIRI FABIO AZ. AGRICOLA LE DUE TORRI AZIENDA AGRICOLA, 01818530542
DEL QUONDAM CELLOD VITTORIO ASIENDA AGRICOLA 01633970544
POGGIOVALLE SRL. AZIENDA AGRICOLA 00431480540
IL CASOLARE Dl SANFATUCCHIO AZIENDA AGRICOLA 02713720544

i progetio puo igusadare sale ura Focus Area fra quelle individuate dafla Giwla Ragonale son Deliberazions n, 658 del 13026 o
 cul @l'arl 1 daFavviso pubbhco
* Arierela agricals, azienda foraslate, ezienda agraalimentara come delnill all'art 4 dell'ayyiza pubblica paragrafi 4.1, 4 2 e 4 3.



Programma di Sviluppo Rurale per 'Umbria 2014-2020 - Misura 16 — Sottamisura 16.2
Allegato B - Scheda del progetto di innovaziona

1. Contenuto del progetto
Eﬂm‘f‘mt‘umﬂgﬁ‘l’u‘ N EovieRITD gevierd’s A0E DEse de pmgelo
Dpscmomy ke ckes crinodal, et O ocfe sl oauodl
ifenfificans qualzlan monsidarazione frans-disciman.
La carne ollenula dallallevamenio del bovini delle razze italiane da came
rappresenta circa il 3% della produzione nazionale; questa soddisfa meno del 60%

dal consuma italiana,

L'allevaments & organizzato In due faslk allevamento delle fattricl & dei natl sino
allo svezzamento; allevamento dei vilslli svezzati & loro ingrasso e finissaggio sino
alla maceflazione. Le due fasi possono avvenire nella medesima azienda (clcko
chiuse), o In azisnde distinte {ciclo aperto). Il prodotta certificate a marchio 1GP
"Vitellone biance del’Appenning Centrale” in Umbria & allavato con entrambs |
sistemi,

Allevameants delle fattrici. | valori oftimaii di interparte per le fattrici da carne sono
tra i 365 e | 420 giorni {12-14 mesi); 'adozione progressiva del sistema pascolativo
ha indirizzato l'organizzazione della rproduzione verso | parli stagionall, Guesto
fallo permette di sfruttare il pascolo, da parte delle vacche, nei mesi primaveri,
con maggion risorse foraggers, mantenendo buone produzioni da parte dells
madre par l'allattamento del vitelll nati. Lo sviluppe deflallevamento al pascola con
|l sistama semibrado (nefla stagione estiva) ha causato perd nagll ultimi 30 anni
linnalzamento deli'etd al primo parto, lallungamento dell'intervallo interparto, e
una maggiore incldenza della mortalita dei nali nei primi mesi di vila per cause
accidentali. Inoltre tra le cause che hanno determinato la riduziona della fecondita
vi & 'assenza di questo paramelro tra gl ebiettivi di selezione, Questo si traduce in
un abbassamanta del tasso di fecondita nefla popolazione

E' quindi evidente come sia urgente & utile intervenire a sostegna degli allevaton
per aumentare la produltivitd @ per ridurre | costi lagati alla prolungata Inattivila in
stalla delle fattricl.

Allevamento ingrasso & finissaggio del vitelloni da macelio. Dopo lo svezzamenta i
capl destinatl al macslla vengono allevati prevalentements in box, dividendo

maschi & femmine prima defla puberta (12 mesi di ala). Si distinguono due periodi:
1) fase di accrescimento (da 7 a 15-18 mes! di etd) in cui | viteli producono
prevalentementa l@ssuto osseo @ muscolars;

2) fase di finissaggio in cui diventa prevalente la depesizione di grasso. I
parametro principale per misurare |a loro efficlenza & la velocita di acocresciments,
espressa come accrescimento medio giomaliero (AMG) in carcassa, che é
influanzato da molteplici fattori. | principali sono legat alla alimentazione, allo stato
di salute dei viteili, alla ridoita competizione tra loro, alla adeguala disponibilita di
spazio e a faltori genatic,

Dalle analisi di popolazione, condotte sui dati dell'Anagrale bovina nazicnale, si
avidenziano dus parametri che incidono fortements sull’esito aconomico.

Il primo & il tasso di fecondita regisirato in popolazione, ovvero il numere di natl &
svazzall vivi in un anno solare (mediamente 6 mesi di eta), diviso per il numaera di
fattrici {vacche & manze gravide oltre i 24 mesl) presenti nallo stesso anno, tasso
che pud essere espresso come frazione o come percentuale. Nella Chianina in
parlicolare esso & basso e In calo negli ultiml 10 anni, ed € passato da 0,85 {65%)
nael 2008 a 0,58 (58%) nel 2015, nefla Marchigiana & passato da 0,39 {55%) nal
2006 a 0,49 (49%) nal 2015, nella Romagnola & passato da 0,58 (58%) nel 2008 a
0,50 (50%) nel 2015. Al contrario, ad esempio, la razza Plemontess nello stesso
peripdo ha mantenuto un tasso di fecondita di 0,692 (69%), Questo significa una
differenza tra le produzioni 8 marchio IGP & la Piemantese di circa 11 almeno
vitelli svezzali in mano per la chianina ogni 100 vacche allevate. A parita di numearo
di fatirici allevate & chiarc che si ha una produzione vendibile {ad esempio come
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vitallo da ristalla) minore di almena il 16%! E' guindi evidente come sia urgente &
utile intervenire a sostegno degli allevator per aumentare |3 produtlivita & per
ridurre i cost legati alla pralungata inattivita in slalia deile fattrici,

Il sacondo parametro riguarda l'accrescimento medio giomnaliero in carcassa dai
capi IGP; questo parametro, dopo un decennio in crescita, negli ultimi annl ha
imvertito I trend arfivando a perdera tulto laumanto di velocita di crescita
conguistato in precedenza, 45-50 g/die in carcassa, che eguivalgono & 30-33 kg di
carcassa ad una etd media di macellazione di 22 mesl.

La carne della razza Chianina, insieme a Marchigiana & Romagnola, si pud
fregiare dell'lGP “Vitelone Bianco dellAppennine Centrale”, che consente ai
produltor di avars un prazzo di vandita pid favoravole di quello medio di mercato
{circa da 1 a 2 €/«chilo di carcassa) delle altre razze specializzats da cama.
Ciononostants il margine di guadagne per gl allavatori & molto basso ed in taluni
¢asi negativo per | motivi sopra enunciati. La produzione annua di capi certificati
IGP delia sola razza Chianina & di circa 11500 capi ed & attualmente in flessione di
girca il 10% nell'ultimo anno che corisponde all'effetto combinato disposto defla
riduzione deila ferilith & di fattrici.

Andamento del Tasso di fecondita nati anno ffaterici
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1.1

Area d'innovazione oggetto del progetto

Ezpliciare im che mogo 4 progatia & n grado of afffeolaee &1 fabieaogs dimovsaons g6er FBTee JTRECENS & tOmE
i EpOraang @ IS FADDNEOOTY O MPvEziana

Coerenza del piano rispetto agli ambiti operativi specifici della focus area 24

La sel prionta dell'Unione auropas in matena di sviluppo rurale sona articolate in
pill *focus area’, secondo la terminologia inglese ormai antrata nefl'uso. Le focus
area rappresentano una delle principali novitd del nuove ciclo di programmazione
a sostagno delle sviluppo rurale da parle del Fondo europea agrcola par o
sviluppo rurale (FEASR) 2014-2020. Esse nazcono dalia constatazione che le
misure di intervento previste dai PSR normaimente concormono al raggiungimento
di pils di un obiettivo strategico.
La prontd “"trasferimento di conoscenza™ sard uno dei cardini del nuovo
Programma di sviluppo rurale 2014-2020; viene infatti individuata dal Regolameanta
comunitario come unc degli obiettivi di base, trasversall & pid ampi dellintara
programmazioneg, Di fatto, tutte le misure @ gli interventi del nuowe PSR dovranno
incrociare questa prioritd e contribuire, per la loro parte, alle finalitd di formazione,
informazicns, consulanza & assistanza alla aziende cha 'Unione auropea ritiena
essanzlall. Limpegno che dowa eassere dedicato alla preparazione a
allagglormamente conlinue degli imprenditod agricoli e dei lecnicl, nonche alla
circolazione delle informazioni nel mondo rurale & ritanuto 1| punto di partanza per
favorire la compstitivita delle imprese, l'asumento di reddito, migliord sbocchi di
marcate, la diversificazions, un piu consapevole approccio alla gestiona
ambiertale e territoriale.
La focus area 2 & una delle pricrta strutturali della nuova programmazione: mira
infatti a migliorare le prestazioni delle aziendes agricole sul mercali, sempra pid
gicbalizzati, rendendole pid efficienti e competitve, promuovendo linnovazione a
vari lvelli.
Il piano mostra coeranza con gli ambiti oparativi specifici dalia focus area 24 :

1. Meonitoraggio, benchmarking e ranking aziendafi sia tecnici che economici;
I piano consistera nalla definizione di indicatori oggettivi, tecnici ed ecanomic
(benchmark), da introdurra presso le aziende agricole par consentire agli allevaton
di valutare nel tempo Fefficienza e |la redditivitd della propria azienda,
confrontandola con altre allinterno deda filera.

Z. Miglioramento guail-guantitativo nell'utiizzo di foraggl e di alimenti per gli
animali-

Il piana preveds ia definizione di un madello destinato ad aumentars & guantta di
carme prodotta per capo ingrassato-anng a paritd di risorse implegate. Esso
cerchera, inoltre, di migliorare ove possibile la conservazione e I'utilizzo dei foraggi
e dagll alimenti destinali al bestiame, grazie allimpiego di corretie pratiche
agronomichea.

3. Ottimizzazione alimentaziona animale e gestiona dell'allevamento:

Il piano si ripropone di tracciare delle linee guida che possano aumentars il
numare di vitelli vivi @ svezzali per anno a parita di superficie agricola e numers di
fattrici allevate. Le attivita realizzate saranno incltre volte a garantire |
miglioramanta del'efficienza dell'allevamento nefle aree appenniniche al fine di
ridurne 'impatto ambianlale, l'utifizzo di suolo e di fsorse idriche, nonché |
emissioni.

Il principale fabbisogno del PSR 2014-2020 che il progette colma & Incentivare
Investimenti per 'ammodemamento, i rinnovamants &d | potanziameanta della
reddifivita delle imprese.
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1.2

I rilancio delfla competitivitd passa necessariamente altraverso una ripresa degli
invastimanti che, nonostante il particolare pedodo dl crisl economica, s
configurana come [a chiave di volta per eliminare | fatiori imitanti per | seftora di
rifeimentn. In tale oftica, | Fiano consente di innescare un processo di
innovaziona che — superando il imite del semplice rpristing dells condizion
mirime di competitivita — pud assera dafinita di "anticipaziona®, owero innovazioni
che danna luogo, affraverso lNntroduzione di nuovi modell, alle sviluppo del
eomparto; procassi che consentono un consistents risparmio di costi; modalita di
gestione dell'allevamento che consentonc di rafforzare la redditivitd aziendale. In
agolunta, la partnership permette di rafferzare i legami di tipe cooperative tra |
soggettl coinvoltl includende azioni di divulgazions & trasferimento del risultatl che
metiano in circolo linnovazione prodotta e facilitino una “contaminazione” positiva
del tessuto imprenditoriale agricolo. Infatti, l& via indicata finora dalllle per e
politiche di sviluppe rurale pone una maggiora enfasi sul processa di integraziona
g CooperaZions, seguendo un approccio del fipo bottom-up, tra il sistema della
conoscenza (universita, centri di ricerca e senizi di consulenza) ed I mondo
agricoto, al fine di rimuovara uno del principall ostacell ai processl innovativi: la
distanza tra i risultati della ricerca e l'adozione di nuove praticheftecnologie da
parte degll agncalterl, dells imprese e del servizi di consulenza (Passero, 2012),
Partanto, per migliorare |a radditivith delle impresa (n un'oftica di sostenibilita
ambieniale & nduzione dei divari tamritoriali @ per rispondere al fabbisogno del PSR
Il progatto;
- promuove Fammodemamentd strutlurale delle imprase agricole,

7 migliara la competitivita & |8 prestazioni azisndali sotto il profilo delia
sostanibilita e della qualita;

- incoraggia l'introduzione di  innovazioni  nell'azienda agricola
accompagnate da edeguate azioni di divulgazione e frasfardmento
del risultat,

Specificita del progetio

Sescorivary @ spiagans i che cosa § progethc & diafingus in femoll o ineavanions.
DRSS COITiE (6 (e DANCREN Syiugpans o prodedio S0n0 N gracd oV ridTicave | DaramiET O e e
ainiiat

| progetto presenta una forte componenta di originalita e rilevanza scientifica sia
dal punto di vista degli elementi oggette di studio, sia dal punto di vista delle
metodalogie di analisi.

| due fatiori critici individuati. fertilitd delle fatiricl @ accrescimento reale nelle
condizion: di gllevamento in popoiazions, non sono oggetto di selezione nei piani
di_miglioramanto nazionali, Essl sono pero determinanti nella redditivita delie
aziende zootecnichae da came.
La loro ‘g’ﬁ_!'_l_abj,htﬂ mmprﬁnde una ampia gamma di Falu:ln non_ uenehm rna
ambignta assibila 8 :

ﬁ&adatalahaasa rEmun 5 ml nn r i
che sta portando molte aziende di Chianina Mar{:hiqlana & Romagnola 8 cessars

lattivitd,

In particolara in Umbria & allevata fondamentalimanta | Chianina, cul 3i afflancang
gleung azendes di Marchigiana. Alcuni shudi condofli negli wliimi anni propro suU

allevamenti di Chianina e Marchigiana hanno dimostrato come sia_possibile

migliorara le parformance @ la redditivita agendo su fattor gestionali in base ai
punti critici individuabili nelle single aziende.

Tradizicnalmente la ridotia fertllita delle falricl viena affrontata con un approceio
climico-vetaringrio per quanto riguarda 'apparato riproduttivo e alimentarizsta per il
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ragionameanto. |l parameatro delf'accrescimento non viene ganeraimanta moniforato
in itinera perché il rliavo (o la stima) del peso del singall capi in azienda pud
compoartara rischi e difficoltd organizzative, e nella magaior parte dei casi ¢f sl basa
sul peso dela carcassa alla macellazione. L'attenzione & cosl focalizzata su
singoll casi-problema: mancate gravidanze delle vacche e fenomeani influenzali dai
capi destinati al macello,

Questo progetto invece si basa su un approccss in_poma batiuts conoscitivo-
statistico-economico che consente di analizzare la mandria nel suo insiema, le
performance produltive per periodo e per i singoli capi (fatirici in primis). Esso
consente gquindi di formulare I sinlesi una classifica tecnico-economica per
individuare le vacche che producono il miglior reddito, che sono gquindi da
salvaguardara @ dalla cul discendenza scegliere la rimonta interna. Consente
aliresi di individuare la faltrici problema che pud assere vantaggioso sostituire.
Inclire, in base a specifici slgoritmi, potranno essere individuate le opportune
azion| correttive sulla gestiona della fase di accrescimento ed ingrasso dei vitelloni,
in particolare per lalimentazione. Infine, se lorganizzazione e |'operativita
aziandali lo permettonc, potranno essere rlevate informazioni integrative {| pasi)
durante la fase dl accrascimeanto per individuare sui singofi gruppificapd i| momento
oflimale per la macellazione, quando cloé ['accrescimanto inizia a diminuire e alla
produzione di tessulo muscolare si sosfituisce progressivamente quella di tessuto
adiposo. In questo intervallo di tempa I'animale reggiunge la maturita commerciale
8 pud garantire || massimo guadagno. Prolungando questa fase |a redditivit
marginale diminuisce, sl azzera e diventando poi negativa.

1.3  Obiettivi

Cagoriven o el speciior do! progetin, o devomD eesene ohian, mvswany, reabsiod & gl antro (e
trirals dw groganta

G byt dpvone asseng cosell con | feulan altes & mpallc del progelio,

Il Partenarate condivide [obbiettiva generale di miglicrare ke prestazioni
econamiche delle aziends agricole appartenenti alla filiera del “Vitellone Bianco
deflAppanning Centrale” e incoraggiame I'smmodernamento, tramite lNntroduzione
di nuove pratiche di allevamenta, in modo da aumentare il lora margine di profitto.
Individuata I'obbiatiiva generale gli obbiettivi specifici sono:

- miglicramanto della fertilita delle fattrici & dellaccrescimanto del capl
nell'allevamento delle mandrie di Vitellane Bianco dell’Appennino
Centrake, in parficolare della razza Chianina;

- dotare gll operatorl del sellore di indicaton tecnici ed ecenomicl
oggettivi sulla base dei quall orientare k& scelle pill opportune
nall'alimentazione e gestiona degli animali;
disseminara e diffondere le innovazioni del Progetto atiraverse lo
S0aMoin i coNoscenze & lBcnoogia.

1.4 Rapporto tra obiettivi del progette e fabbisogni d'innevazione individuati dal PSR

Spéagare come | progalio aflrnta i Sbbisgr o inovanons indhidial cal PSR,
Inclhichusfe il fabibisegma specifico @ o, prevalentemants, repoods § progetis
Desorvnana 'mmpatio el progetin rispatio a tle fakbisagne N coananza can qusnta ndoalo nel piana di ko

Il Piane risponde allobiettive specifico defla focus Area 2A “Miglicrare le
prestazioni economiche di Wwite le aziende agricole e ncoraggiare la
nsirutturamone & l'ammodernamento delle apende agricole, in particolare par
aumentare la quots di mercato & lodenlamento al mercalo nonché |a
diversificazione delle atlivita®. Esso si prefigge infatti come obiattivo generale di
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mcura-gggre rarnm::ldamarnanm delia a.zlanl:la anncnla appartenant alla filiers del
. ¥ it g Aone di metodaloge a
lecniche di alla'n.ramanln innovalive |n rn-adn da_aumentare il lora marging di

profitho.

| Partenariato Europeo per l'lnnovaziona in materia di produbivita e sostenibilita
dell'agricoltura (Pei-Agri) & stato ianciato dalla Commissione europea nel fabbraio
2012 con l'obialtiva di creara collagamenti tra le palitiche asistenti, promuoversa |a
cooperazions tra partner e costruire un ponta tra i ricercatori e e imprese rurali. |l
Pei-Agrl punta a sfruttare e opporunita offerte dalle diversa politiche comunitarie:
sviluppo rurale, ricarca, polilica di coesiona, Istruziona & formaziona.

La politica di sviluppo rurale & programmatoe proprio con 'obiettivo di stimolare
linnovazions, promuovendo |l trasferiments di conoscenze e llnnovazions nal
saftora agricolo @ forastala e nalle zona rurall, Individuando quest fattori nelka
prima delle sei prioritd che contribuizcono a realizzare ks straiegia eurapea per ia
crescita @ |'occupazione & declinando questa priorita trasversala in fre focus area
pill di deitaglio:

- stmalare lnnovazione g la conoscenza nelle zone rurali;

- Intensificare | coflegamenti tra la ricarca & lnnovazione nel setiore

agricolo e forestala;

- mncoraggiare ['apprendimento e la formazione professionale nel satlore
agricolo & forestala,

In pid punti del Regolamento sullo sviluppo rurale viene richiamata Nmportanza
dall'innavaziona nat contesta della programmazione sullo sviluppo rurale @ diverse
misure sano state pensale e possono essere ullizzate per stimelare linnovazicne.
Una delle novita pid importanti del Regolameanto & rappresentata dalla posshbilita di
confribuire a realizzare gll obiettivi del Pai-Agn, attraverso il finanziamento di
Progetti di Innovaziona & Partenariati in grado di realizzardi.
Il Pragetlo risponde al primo degli obiettivi principali del PEI-AGRI: "Promuovarns la
praduttivitd e 'efficlenza del sellare agricole per invertire entro il 2020 la recents
tendenza alia diminuzione di incremento della produttivita.” Esso si prefigge un
auments della produzone parallele al miglioramento della redditivita aconomica
dal produttor primarl, rasferendo velocements nuovi sistemi di misuraziona @
maonitoraggio defla produltivita e di individuazione dei punti critici dellz gestione
delle aziende zootecniche. Strumenti che, una volta adottali, consentona di
migliorare ['afficienza produltiva e riprodutliva, determinando cosl un mindr impatio
ambientale defle produzioni zootecniche wendibili a parta di plv. & di nsarse
agroambiantali ed energetiche utifizzate.
Solo o studio, 'approfendimanto e l'applicazione di tale intuizions al caso pratico,
allinferno del partenariato, potranne fare di questa idea un processo realmenta
innovative, da diffonders su larga scala.
EIP-AGR| Focus Group “Banchmarking of Farm Productivity and Sustainabifity
Perfarmance”
Le azioni del Progetto si svolgeranno in linea con il Focus Group del PEI-AGRI
ratativo ad altivitd di benchmarking per 8 sostenibilita e la produltivita delle
aziandae agricote. || gruppo, che riunisca soggetll di ricerca & del mondo agricolo
appartenenti a diversi paesi dell'Unione eurgpea ha stilate un piane di lavore
perfeltamenta in linea con quanto previsto dal Progetio qui presantalo,

= Fara un inventario degli strument| di benchmarking aziendali gia esistenti ed
ulilizzati a livello sia pubblico che privaio, in modo da mappame e comprenderne
l'usa effettive o patenziale da parte delle aziende agricele o di altre erganizzaziani
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1.5

nelio stesso paese o in Europa.

Passare In rassegna | maodo in cui gli imprenditori agricell & le azknde
agroindusitriali utiizzano gli indicatori di benchmark a supporto del processo
decisionale, al fine di migliorare |a produlfivita & la sostenibilita delle aziendes. In
parlicolar modo, valutandone la facilita duso e l'accessibiila da parte
dellimprenditore agricolo & dal suol consulantl [ancha rguardo ai dispositiv
utilizzati, smartphene, pc...). Ricercando soluzioni innovative per permeattare
futilizzo quotidiano di tali dati da parte dellimprandilore agricolo, af momanto di
compiere decisioni strategiche di gastiona aziendale.

Analizzara 'uso del sistemi di benchamarking (incluso F'uso di ICT, strumenti di
coaching, gestione strategica aziendala) @ l'avoluzione delle buona prassi nall'uso
dei dati posseduli dalle stesse aziende agricole.

Individuare | principall ostacoll allattivita &i benchmarking relativi alla raccolla,
analisi, accasso & uso dei dati a diversi livalll (azienda agricole, consulenti & fBcnici,
politicha) & soluzioni aperative ad innovative che possano aiutare a superarli, Tutio
gquesta includendo soluzioni Integrate che possano migliorare gl strumentl gia
esistenti, confrontandoli & mixandel fra loro.

Esso andrd a costituire un nuovo modelle di benchmarking agiendale che possa

essera utilizzato autonomamente dalle aziende agricole al fine di supporarie nei
processl decisionali stralegicl. Cosi facendo sara possibile migliorare la gestione
dellallevamento, aumentandona la produttivita, tulto cid senza perdare di vista gh
abiettivi in fatto di sostenibilita dell'agricoltura sanciti a livelle eurcpeo. regionale e di
setiore

Concetto ed approccio

Desonvern & splegarn fagprecoio glcbale @ 13 maiodologa, asinguenda, & seconda del casi, tm lg attivea
indicase nofla ralativa sezione ded plano di Ievon, ad essenpan, soarimentazons, dmesrazions, protolipEzazions,
prima apglicazione commancals, ac.

Descivera |l pocizionamenta del progefls rispeilo alla Bae di eflstiv wmpsgs sl rmereak,

Fame nferimeanio A livelli i ulilizzahidd deifides oo teoncloga, se del caso

Desczivern ke atirdla di noerca e immesamone nazionall o indernamonal, chie samnng collegas con || progaito, in
particoiana come o quando § dsulall & questl conllilranng nel progedio.

Nef'ultmo decennio sono state svolle significative ricerche sulle razze bovine
italizne da came, in paricolare sulla efficienza riprodultiva della fattnci, sulle
performance alla macellazone, sui cosfi di produzione e sul managemeant
aziendale.

Ricerche e progetti di ricerca:

- Studia daella razza bovina Marchigiana sulle carattensticha alla macellazione:
parameln alla macellazione & della carcassa, caratteristiche gualitative della
carne, effetti delle linee genefiche, della dieta alimentare e dello stress da
trasporte Finanzato dall' Assessorato Agricoliura della Regione Marche,

- Studio delfefiicienza produltiva e riprodutiiva delks vacche da carne di razza
marchigiana e stima del suo valore economico - Progetto di ficerca finanziato
dalla Reqgiona Marche, Sarvizio Agricoltura, caccia & pesca,

- Marchigiana Managemen! ed Efficienza Aziendale - Progetta di ricerca
finanzialo dalla Regione Marche, Servizio Agricoltura, caccia e pesca,

- PFiana di inferventa par il mighoremento dello stato sanitario & lincremento
della variabiltd genetica (biodiversita) nelle aziende agro-zoolecniche
dell Appenming Umbro Marchigiano.
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Sono stati messi a punto alcuni metodi & strumenti per valutare | punti critici nalia
gestione delle fattrici e del capl allingrasso, che possono essare ulilmeanta trasfenti
in campao per miglicrare le performance e lefficienza delle produzionl. Tra questi
ricordiamo in sintesi: un sistama di valulazione aconomica delle fatinci; una
applicaziona per || calcolo degll apporti alimentar e dal costo della razionl; una per
la stima dei fabbisogni aziendali mensili ed annuall @ della pianificazione dagii
ardinamenti colturali sui terreni disponibil In azienda; un foglio eletironico per il
calcolo del bilancie aziendale del setiore zootecnico deli'azienda; un sistema di
calcolo delle medie degli AMG di razza normalizzali per eld e sesso.

Efficienza riproduttiva

L'etd media al primo parlo per gii allevamenti a stabulazione fissa oscilla tra | 980 e
i 990 giorni (32-33 mesi); per gli allevamenti a stabulazione fibera fra i 960 & | 1020
giorni (32-34 mesi); per gli allevamentl samibradi tra i 1020 & i 1090 giomi {(34-36
mesi). L'atd al primo parto dipende dall'eta di fecondazione delle manze che, a sus
volta, & legata prevalentemente alle sviluppo somatico raggiunto, 60-70% del paso
adulto. L'etd meadia di riforma risulta intorne ai 115 mesi (9.6 anni) di eta con un
numearo di parti pari a 4,5. L'incidenza delle faltrici scartale dopo il pimo pario &
del 14% e dopa il secando parle analogamente del 13%. Cid significa che altre un
quarto delle fatlric viena scartato dopo aver prodotto sole uno o due vitell {Filipgini
st al 2014Q). In uno studic condotto in 120 allevamenti su oltre 3300 vacche sono
stati analizzali | principall fattor amblaniall @ gestionali che incidono sulla elficlenza
Aprodutliva (Filippini et al, 2010}, Nelle tabelle seguente vengono riportali con la
significativita e la differenza massima —in giomi- riscontrata tra | livell estremi

| FATTORI CHE INFLUISCONO SULL'INTERPARTO
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FATTORI CHE INFLUISCONO SULLA CARRIERA RIFRODUTTIVA

Intere.
CARATTERE -> oIk M, i
Parto Ukt.Parto
M. Figll [Fighi/anno B
FATTORE Anni Etd (Mesi)
LL B
e
PASCOLD 13 0.4
ISOLAMENTO ANIMALI N5
STATO DELLA LETTIERA
RICAMBIO ARIA NS |NS NS
SUPERFICIE BOX
VACCHE NS NS NS M5
ACCERTAMENTO DI GRAVIDANZA M5
STATO NUTRIZIONALE VACCHE N5 NS N5
Livello energetico della
M
RAZIONE - UFC N3 e 5

Velocita di accrescimento

Il grafico sotto riporato lustra bene l'andamento degli AMG in carcassa negli
ultimi 15 anni dei capi di Vitellone Bianco dell’ Appennino Centrale (fante Consarzio
di Tutela del Vitellona Bianco del’Appennino Cenfrale) con la diminuzione degli
accrascimenti a parire dal capi macellali nal 2009
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AM.G. su peso morto maschi
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Mel grafico seguente sono esposti | pesi carcassa attesi alle et daj 15 ai 24 mesi
in funziane di 5 classi di performance del singoll capi, sulla base di circa 700 capi,
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Le performanca dei capi destinall al macalio dalla razze bovine lialiane da carme
sono-state oggetta di numerosi studi negli ultimi 20 anni. In particolare 1 pesi dalles
carcasse registrati dal Consorzio di tutela del Vitellana Bianco deli'Appanning
Cantrale sono statl analizzati par individuare ded sistemi di calcolo di parametri che
permettonc di confrontare dati rilevati ad eta e tempi diversi sia su maschi che su
femmineg, sterilizzando lufti questi fattor. In particolare sono stati creali due
parametri: “Equivalents Toro Mature” in cul il peso della carcassa & riportato a 21
mesi di efd con una regressione (Consorzio di Tutela VBAL); it "Delta del peso
carcassa” oveero la differenza tra il peso osservalo e quello atteso In base a
regressioni peso-eld specifiche per razza, sesso @ anno di macellazione. Qusst
parametn permettono di confrontare performance di animal macsllati ad eta, lampi
e sassl diversl. Inoltre si possono confrontare & ordinare per “marito” te produttivita
delle aziende, individuando in modo oggettivo qualle "problema”

L'approccio di analisi del dati mira quindi ad evidenziare & non a “sterlizzara” la
differenze lra le asende in modo da implegarle, con le informazionl accolta relative
ad alimentazione & gestions, per e analisi dei punti critici dei singali akbevameantl,

Grado di innovativita del progetto

Descrivene in che modo (2 proposia & in geado & collocasd alline e si380 deirame, @ @ misdra inocid 11 &Eyvan

prOpEsa & ambizicsn.

La rispessa pud fare rferiment ala raturn nnowahya degll obiethiyi, m concett ooemealil, ai problems da affrangarns,
agh appmics s maind da uilizzare o ad una combnazione ira guesh fathar

Diescrivars |l popeenziale di innmyadione che B propssta raporasenta

3 gdal cagn, fans [Memmento 8 prodolll & sardz (8 presentl sl nhercan

3 prega o Tane rilecimanta ai msolai o oualsiasi doenca efetfiuata ohe na Galo ofging & brevetli o ai polereial
breraaiti cha pobehben carvans dal progatha,

Cuesto progetto nasce quindl da bisognl e problemi concretl della filiera del
Vitellone Bianco deil’Appannino Centrale, a cul negli uliimi anni non & stata data
una risposta risolutiva & che coinvolgono fa parte produttive-zootacnica.

La riduzione della fertiita @ quelia degli accrescimenti possono essere In buona
parte risoite agendo sui fattori ambientali @ gestionali che ne sono alla bass, a
patto di polerll individuare con ragionevode sicurezza nelle single aziende. Melle
analisi di dati condotte sino ad oggi, tranne che in progeti di studio o sperimentali,
guesti faltori erano considerati solo effetti ambientali da eliminare al fing di
avidenziare fatlor & comrslazieni geneliche. Alla base di quasto progetio quasio
concatto & stato ribaltato. | fattori ambilentall saranno gli strumenti principali per
reglizzara nuovi sistemi di indicizzazione della produttivita delle aziende sia sulla
afficienza riproduttiva cha sugll accrescimenti medi dei capl da macello. Cosl pure
saranno stimafi | valor tecnico-economici del van fattori di produzione. Questo
proprio al fine di fomire strumenti agli allevatori per agire sugli effeiti
ambientali quali ad esempio: efficienza dell'alimentazione, management
gestionale, benessere animale etc. || posizionamento di ogni azienda nebe
classifiche dei singoli fattori (e il valore relativo rispetto alla media e al massima)
saranno impiegall per definirg il livelle di intervento necessario ad assicurare una
comelta gestione @ la radditivita. Le soluzioni evidenziate nai singoll allevamenti
che avranno prodotto un oftimo posizionamento saranno considerate "modelio” da
cui darivare soluzioni da proporre agli allevator.,

In virti degll accordi con il Consorzio di Tutela del Vitellone Bianco
dell’Appennino Centrale, che ha dato il patrocinio al progetto (Allegato 1),
anche i soci del Consorzio di Tutela potranno essere coinvolti nella fase di
rilevamento del dati, in modo da disporre di una base dati ampia o
rappresentativa della produzione regionale.

L'analisi integrata delle vane informazioni disponibili (produttive e di gestions),
congiuntamente alla osservazione della mandria e alla interazione con l'allevatora
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consentird agli imprenditori di conoscere || posizionamento dellallevamanto nella
scala della popolaziona IGP & di individuare | suol punti criticr.

Ad oggi esistono software anche molto sofisticati che supportano aspetll specifici
della gestione aziendale (alimentazione, cantabilita etc) ma manca uno strumenio
per | bovini da carne che consenta di monitorare ['efficienza dell’allevameania in
base alle performance produttive & riproduttive, ai fattor di produzione impiegati e
alie strutture e alorganzzazions aziendali.

Uno ded risultat del progetto colmera questa lacuna, offrendo agli imprenditor & a
tecnici che |i supportano lo strumento per essere consapevoll del grado di
efficienza & per miglorare guest'ultima quande necessario, adottando specifiche
azion| corraltive per aggungers livelli ottimali di produzione e di redditivita.

Il software, in quanto dotato del requisito dell'originalitd creativa, & opera
dell'ingegno, suscettibile di protezione ai sensi della legge sul diritto
d'autere (Cassazione sezione lll penale, 24-11-1986), e quindi sara sottoposto
alla tutela della proprieta intellettuale,

EBiblicgrafia

La resa al macells nella razza Romagnola — A, Falaschini et al - 2006 Atti del IV
Congresso Mondiale daelle Razze bovina italiane da came 2005.

Sistemi di gestione della Maremmana in Toscana e lom incidenza sulla produzione
a valorizzaziona - Sbarra F., Filippine F. -2005 — Afti del |V Congresso Mondiale
dalle Razze bovine ifaliane da cama 2006,

Performance in vivo e post mortem di vitelloni Marchigiani ipertrofici Rilievi alia
macellaziona, caratleristiche della carcassa e della came di bovini di razza
Marchigiana = Primi risultati - 2005- TROMBETTA M. F. el al. At del IV
Congresso Mondiale delle Razze boving italane da camea 20035.

Tha hypertrophied Marchigiana cattle: body measures and sfasghtering ylalds - -
Lasagna E. et al 2005 - Atti del 16° Congresso ASPA, Torino 28-30 Giugno 2005

Carcass adg index: a new tool to find new blood lines of performance test
candidate calves. - F. Filippini et al. 2006 - Proceadinga of B* World Congrass on
genetics applied of fivestock production, Belo Horizonte 13-18 Agosto 20045.

Perdormance alla macelazione dal vitellonl di razza marchigiana: analist del
caratteri & del loro comportamento genefico & possibili applicaziont - F.Fllippini at
al, 2008 - Afti del convegno "Marchigiana; il Valore dalla qualita® Tawus 3-2008
Supplamento

Studio delleffickenza produttiva @ nproduttiva delle vacche da came dl razza
Marchigiana - F.Filippini et al, 2011 - Alti del convagno “Marchigiana: l'efficienza
riproduttiva, gastiona & valora” Abbadia di Fiastra, 28 settembre 2010 Taurus 3-
2011 Supplamanta

Costi di produzione & analisi del mantenimento di vacche di razza Marchigiana. -
A Frascarelli et al. 2011 - Atti del convegno "Marchigiana: l'efficienza riproduttiva,
gestione & valore” Abbadia dl Fiastra, 28 settembre 2010 Tawus 3-2011
Supplemento

Lintegraziona delle Informazioni per migliorare lefficlenza riproduttiva negli
allevamenti da camea. - F.Filippini et al. -2011 - Atti dal convegno “Marchigiana;
I'efficienza riproduttiva, gestione e valore” Abbadia di Fiastra, 28 saltambra 2010
Taurus 3-2011 Supplemanto

L'allevamento del bovinl delle razze taliane da carne: Manuale di corrette tecniche
di gestione. -F_Filippini et al = 2011 Taurus 3-2011 Supplemento

Le razze bovine ilaliane da carme, - F.Fifippinl — 2011 Tauwrus 3-2011 Supplemeanto
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L'elievaments al pascolo dei bovini italiani da carne nella linga vacca-vitello -
S.Marzigli- 2011 Taurus 3-2071 Supplameanto

Funzionamente del rumine e svezzameanio del vitello: le tecniche di gaestione dal
passaggio da monogasirico a ruminanie — E.Nazzare - 2011 Tawus 3-2011
Supplemento

Gestione alimentare del bovini italiani da came. — M.Pauselll - 2011 Tawrus 3-
2011 Supplemento

Schema samplificato del metabolismo del ruminanti = E.Mazzaro - 2011 Tauris
3-2011 Supplemeanto

Gestione aziendale degli aliment zootecnici — E.Mazzaro — 2011 Taures 3-2017
Supplemanio

Igisne degh alimenti: e micotossine - ENazzare — 2011 Taurus 3-2011
Supplementa

Il rispetio del benessere animale attraverso le buone pratiche di allevamenta. —
J.Goracel — 2011 Tawrus 3-2011 Supplementa

Marchigiana Management ed Efficienza Aziendale - Relazione finale del progetio
di ricerca. F.Filippini &t al — 2014 Presso Regione Marche — Sarvizio Ambients &
Agricollura,
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2 Impatto del progetto
2.1 Impatti In termini di risultati attesi®

Desciivers came | El'lthﬂ-lh [P 0 s !
raggiursgens le pricri te® Lnlone in mateda di Sviluppo Burabe:;
miglicrare & capacita di innpeazions e finkegrazions d niove concscaren per raflorzare o campetifidla @ |8 @esdls Jele
imprese atiraverss Io swluppo di innoveziend che vadans inconing sde esiganze del mercali eunopal @ mondiak; e se del
caad, ha azionl par immettere ta inrcreazlond Bul mencato;
exaniual i impatl ambsandEi e saciall #npomard |88 noe s -:]i.H copedti nel pontoche pracede)

Distcrvers B barfaralestacoll, a le averbuali condizionl quBar: (Ouesk A fl]ﬁﬂﬁl'l"ﬁ&l"ﬂﬂ'.‘ll"ﬂ -] Q|i slandand) cha

passong imfleenzare @ s del ceso, in guales misura sarAnne rAgoiunt il impath presisi. (Ouesin fon dosrebineg

Inciuders fattor o rischic Aguardant athiaziana, 6 cui al punta 3.5

Le aftivita previste dal progetto MiPERVITE. si caratterizzanc per una forte
componente applicativa. Questa, unitamente ad una solida base scientifica del
programma, porterd ad un miglioramanto dell'afficienza della Fillera dael Vitelione
Bianco deil’Appenninge Centrale (VBAC) regionale. L'allevatore avra & disposizians
strumenti innovativi di valutazione dellimpatto & della sostenibilita degh allevameanti
allo scopo di migliorara l'effickenza produlliva e riproduttiva della lore mandria,
riducendo cosi i costi di produzione @ incramentando il loro reddito aziendale. Nello
specifico, tramite | report e le visite in azienda successive alla prima, | tacnici
solleciteranne negll allevator la focalizzazions & quindi la consapevolezza sulle
caratteristiche produttive dei singoll capi in allevamenio come sugli aspetli
aconomicamante positivi @ nagativi della gestione anendala & della mandrnia.

La descrizions della problematica individuata da Bowvinitaly nell'ossarvara |l
panorama delle proprie associate e la descrizions dello stato dell’arte a della
ricerca nell'abito in cul si colloca || Piano lascia faciimente immaginare quelli che
possong assere gli impaltti positivi dell’applicazione dellinnovaziona prodotta alla
filiera dal boving IGP VBAC, La possibilita di astendere un modelio capace di
migliorare in modo semplice ed efficace le condizioni di tutte le aziende agricoles
interassale dalle atlivita di divulgazions, lascia intravedera l'enarme vantagglo per
la filiara & dunque pear | tarritori che la accolgono.

| fatte di eseguire la raccolta dati direttamente sul bacine di aziende che sara poi
interassato dall'azione dl divulgazione e trasferimento, rappresenta senz'altra i
principale punto di forza del progetio. Grazle a questa attivita sara realmente
possibile, una wvolta testato il modello su impianti pilota metterlo
immediatamente a disposizione degli altri allevameanti interessati.

La maggiore ramunarazione dagli allevatori di bovini di razza IGP VBAC comporta
effetti benefici sul temritorio e sullo sviluppo locale delle aree regionali coinvolte, né
si pud escludere che l'ottimizzazione delle risorse impiegate in allevamaento @ la
maggior efficianza degll stagsa possa tradursi in un aumento dei capi allevati e in
un'espansiong delie produzioni di qualita con marchio IGP, Le attivita di questo
Progetio potrebbsmo consolidare il tendenziale sumento di adesioni da para o
allevamanti, di capi cardificall & punli vendita convenzionat,

Emerge cosl il forte impatto del marchio |GP nel garanting una relazione duratura
con il terrtorio, rispettosa delle tradizioni locali, dell'ambignta in cui | bovinl sono
allavatl &, non da ultima, dal consumatore finale, Le produrioni tipiche spesso
assicurand vantaggi pan a qualli di altri sistemi di cenificaziona, ma conssntona
una identita unica e non ripetibile da parte di altre aree. Si tratti di una realta che sl
sla gia dimostrando fruitifera & ben accolta dal mercato, rispetto invece ad altre

151 inwita Bd essere specificl, o fomire sain e informazions chis s applicanno &l propatto =d al sual chiatiiv, Sve possiblle, uilkzzare
nchCaton & obsattivl guentiiicas
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siteazioni produttive che non frovano riscontro nel mercato @ che Non POSSONG
distinguersi dagli altri prodotti europei o di Paesi terzi.
Altra ricaduta degll Interventl promossi dal Piano riguarda anche la possibile
creazione di nuovi @ pio saldi rapporti tra gl entl di ricerca, i| mondo agricolo @ gli
attor locali, accrescendo la visibilitd dei benefici derivanti da un approccio di filiera
a dal riconoscimanto di ragimi di qualita,

INDICATORI DI RISULTATO:
Di seguito un elenco degli indicalori di nsultate previsti:

; -Wﬁ“ ' -
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2

AGM i cancessa del oepl
macaliali |1GP vEAD

rafronbo Ira i dali raccoll

pima & dogo k&
spenmentazicoe del madelia.

CALCOLD DELLA DIFFEREMZA
PER ALLEVAMENTO TRA LA
MEDHA STORICA E GUELLA

DELL'ULTIMG FERKIDD

| Tass0 di lecondia della
tatici:

raffronio fra | dall racorit
pressn |n aziende agriooke
prima e dopola
spanmentazions del modelk,

Il tasse di lecondith s esprime

rezlia paroentuale di nat vivi
{$3=12 measih I un anng solare
Imadiements d masi i ala)
audle lafkici [vaothe B manie
pranice oftre | 24 rmas)
presan nells shesso anng

Ricosyuzone dela samiera
nprodutiive delle sngole fating
ELla base del dalaset ded regisin g
slefla dad 1890 &

28 Segnaladione= ad agni
#levaton dala Fatind migliar
pegpicdd per fapondiia, procutivila
a reddiives

indicaton di misurazione
Ballimpaiis i bermin di
difhusione dei modello

3 rimanda aia seziaorm 4.2

CAFFUSIONE AGLIE ALLEVATOR

DEI AISULTAT COM REPORT
PERSORALIEZAT

RICADUTE AMBIENTALI:

Proporzionalmente al raggiungimenta dei risultati attesi, tramite una gestione pili
afficiente degl allevamenti sara garantita una riduzione dellimpatto ambientale,
dall utilizzo di suolo, di risorse wriche ad emissionl per vitello nato & svezzalo cosi
come per kg di came IGP prodotta. Va sotlolineato come |'allavamento del cap
coinvalti nella filiera IGP VBAC si basa ampiamenta, soprattutto nella fase

17



Programma di Sviluppo Rurale per I'Umbria 2014-2020 — Misura 16 — Sottomisura 16.2
Allegato B - Scheda del progetto di innovazione

riprodultiva & sing allo svezzaments, sull'usg o nsorse nalurall @ non
antropologiche {e.g. | pascoli), gla disponibill in natura, che non implicano limplego
di fattori di produzione che alterano I'equilibric dell'ecosfers, ma anzi ne
QEFET'ItiEDDﬂCI il caretto mantaniments,

Il bovino IGP & inoltre considerato || pit resistente al clima tra le razze biancha: |a
sua adattabilita a terreni difficili lo rende un offime animale da pascalo. | bovin di
gueste razze hanng | mantello bianco “porcellana”™ (alle nazcita & rosso
fromenting, ma a nei primi mesi di etd cambia colore) cid parmette loro di tollerars
le radiazioni del sole gquando vivono all'apero, La modema opera di salezione na
ha inoltre miglorato |'attitudine alla produzione di came tanta in termini di resa al
macelle che di gualité del prodotio. Preservare ed incentvare l'utilizzo di quasta
razza autoctona significa garantire la  sostenibilitd  economico-ambientale
daell'allevamento sul territaric regicnala ancha sul lungo penodo.

RICADUTE SOCIALL:

Il Progetto ha i3 potenzialila di generara ricadute soclall su due fronti, da un lato
guello dellallevatore e del ferritoric di produzione, dallaltro guells del
consumatore. Tramite | Pigno si pofranno Incentivara le praduzioni qualificate
richieste dal mercato nelle aree interna, collinari @8 montane della Regione ed
attorno ad esse sviluppare la politica di queste aree. || Piano € in grade di iomarns
vantaggi produttivi, di mercato e sociall glte ares di produzone delle carni bovine,
per rastituire a quasta regioni ricchezza @ saniz.

In primo luogo i piane pud favorire il mantenimento dell'occupazione nelle area di
allsvamanto & dunque evitare lo spopolamento dalle zona rurall con problematiche
dl sviluppo. Un mighoramento delle condizioni retributive degli allevaton e delie
ariende agricola, infatti pud migliorare I'attrattiva del sstiore e pid in genarale dalia
zone vocate allallevamento di bovinl, Sl ipotizza poi che le nuove possibilita d:
reddito possano altramme giowani appassionali del mondo agricole e di sviluppo
innovative & contrastare Vabbandono delie zone rurall

In secondo luogo, promuovere ed Incentivare [allevamento di bovini di razza
storicamente presente sul territoric regionale significa presecvara | patimonio
storico-cullurale del ferritorio. L'1GP Vitellone Bianco dell Appenning indica la zona
dove tradizionalmente Chianina, Marchigiana e Romagnola sono sllevale da olire
2000 anni, alimentandosi con foraggl e mangimi fipici dell'area. || caralleristico
profumo delie essenze che pepolang | pascoli appenninici, di cui sl nutrono gli
animall, lo sl ritrova nell'aroma della carne & contribuisca a distinguerta da futte |e
glire camni. L'oitenimento dell'lGF ha permesso a gquesta came di qualila, di
assumenrs una propna identita sul mercato e di staccarsi dalle aftre produzioni nan
cartificate. Propric In ftal senso & opportuno ricordare che [I'MGP indica ai
consumaiori non solo le caratieristiche tecniche del prodotio, ma anche 'origine, |
sistema di allevamento e di alimentazione del bestiame, la provenienza di ogni
singolo capo, dalla nascita al banco dalla macelleria o del punto vendita.

2.2 Misure previste per massimizzare gli impatti*

Doscrivers le shatoghe o o azionl cha 5 intende matiere in alto per comunican » disseminare | dsutall del
progatio, oftra cha e misue cha 5l Insendes pronders par valorizzars | dsusali in temani o empath dells imnovazors
realizzale sulle imgress aghicols, farestall ed agroindustiali perner del progetio & su quele ragionali neé o
FISEImE

Le misure previste per massimizzare gl impatti, sono rivolle agli allevatorl, ai
lecnici, agli stakeholder, comunita sciantifica & policy maker, in prevalenza.

Possono essers cosl riassunti

Y I coetenza comn Quanio espase al succasshd paragrafy 4.4 nal qusls sono asposll | cosl per la diffusiana e valorzzazane dei reaitab
del pragslio
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1 "Elaboraziona dal Piano di Comunicazions del progetto” . Al fine di assicurare la
massima diffusione dei contenutl del progetto & dei relativi cutpul. sara elaborala
una specifica sirategia, supportando la ftrasferibilita delliniziativa a la sua
sostenibilita futurs;

2 "Sito web del progatto”,

3 "Matenale di dizsseminazione del progetio fruibile on line - Al fine di diffondere la
siralegia, | isullatl intermadi @ final dal progelto saranno eiaborati specifici cutpuls
guall pubblicazionl, report, manuale, ecc. Verrd inoltre predisposto  ed
implementato un sistema di monitoraggio gualitative delle  attivita  di
Camunicaziona ad Dissaminazions periodica;

4 "Workshop & incontn tematici” rivolti in particolare agli allevatori per trasferire la
innovazion! sviluppate nel Progetio

8 “Conferanzafincontro finaie di progetto™ — La conferenza avra 8 finalita di
disseminare ad un pubbfico generale i risultati del progette & la loro potenziale
trasferbilitd. |n occasiona dellsvento saranno presentati | principali risultati di
progelio par una zoolecnia basala su innovazione & conoscenza.

f Visite negli allevamenti per il trasferimento dai rsullatl.

Per la descrizione dettagliata si imanda al capitolo 4.4.

3. Piano di lavoro
aEcrveTR o mTavas srlaira e vane fas dofl pmcesso O (mplarsenEazane del oregeiia divissasione ed I ok
moGads: day warl parinar
D seguito viens descritls || progstte nel suo eomplesso. In corse di realizzaziona
non sono stata apportate modifiche sostanziali al plano di lavoro che mantiens
sostanzialmente invanata la Work Breakdown Structure prevista in fase di
presentaziong. Alcune delle fasi solto descritle sono gia state awvviate elo
completate e pertanto si rimanda all'allegata E rendicontazione di progetto che
fomisce un quadro completo in merito alle attivita svolle e al risultatf raggiuntl.

1. Rilevamento delle informazioni negli allevamenti e imputazione dei dati.

Sulla base defle evidenze scaturite dagli studi & dalle ricerche gia condotte, sara
predisposta dal tecnici di Agr 2000 e di Bovinitaly un questionario per rilevare g
Informazionl pil significative relative alla alimentazione delle varie categorie di
animali alkevati, alla gestione delia mandria e dai ricover|, alla riproduzione delle
faftrici (ove presenti).

Le informazioni raccoite saranno registrate su supportl informatici per poler essers
poi elaborate congiuntamente al dati produttivi & stimare | paramelri tecnicl ad
econamic dal fattorl di produzions.

Grazie al'accordo con il Consorzio di Tutela del Vitellone Bianco dell'Appenning
Centrale, che ha dato il patrocinio al progetio, anche | soci def Consorzio saranng
coinvolll nalla fase di rilevamento @ acquisiziona delle informazioni. In tal modo
potranno essere considerate 200 aziende per oftenere una ampia base di
campionamento rappresentativa della realta regionale.

Le informazioni di un prima gruppo di circa 100 aziende coslituird il primo dataset
su cul testare le procedure e verificars i risultati, cui sarannoc poi aggiunti | dati
delle restanti aziende.

Il ritevamanto proseguira sino a coprire le 200 principali azienda cha allevano capi
par 'GP Vitellone Bianco delfAppenning Cantraie, in modo da acquisire le
informazioni necessarie a fornire indicazioni € supporto per migliorare le produzion
e la redditivta.
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| tecnici incancali di Bavinitaly, opportunamente formali ad eventuslmenta
afflancatl nelle fasi iniziall, cureranno questa fase con visite In azienda & Inlervisle
agli ailevaton e la successiva imputazione del dafi.

5l pravedono specifiche visita agll allevamentl partnar dal Progatto, rappresantativi
ed eterogenal per numerosita dalla mandria e localizzazione geografica,

2. Progettazione del modello.

Contastualmente alla azione 1 =ard avwiala la progettazione del modelic da parle
dei lecnic di Agr2000. In una prima fase, con inguaggi di programmaziona libern,
saranno realizzate ad hoc le procedure per Fanalisi del dati produttivi @ la
definizione di indici di efficienza aziendale; successivementz || dalasel sard
integrate con le informaziom raccolta tramite le nterviste In azienda e saranno
sviluppate & testale la procedura per la stima dei valor dei principali fattorl di
produzione (“fattori ambientali”). || personale di Bovinitaly sara da supporto a
gquesta altivitd in particolare per l'nserimento dei dati nal dataset, gia raccolti
attraverso il questionario e le interviste agh allevatori realizzate nellattivita 1,

3. Verifica @ messa a punto dal prototipo.

| risultati saranno analkzzat e valutali congiontamente dai tecnici che hanno
effettuato il rilevameanto (Bovinitaly} e la realizzazione del software (Agri 2000), par
matere pol a punto | modeli da trasferire nella fase 4. Saranno verificabl in
particolara | fattori che pid incidono sulle performance produttive delle azienda.
Malle aziende pariner del progatio sara effaliuata specifliche visite per confrontara
con gli allevaton le soluzioni evidenziate dal modello ed effettuare la definiziona
finale delle procedure,

4, Diffusione e trasferimento dei risultati

Saranno effelluate b2 slaborazionl del dali aggiomali con il modello messo a punto
e i rizultatli, consolidati dopo la fase di messa a punto, saranno trasferti pima a
tecnici Bovinitaly, che saranno formati, & con cui sara concordata |a strategia per la
diffusiona nalle azienda, | lecnici di Bovinitaly provvederanno quindi a diffondare
sul territorio alle aziende che aderizcono all'lGP VBAGC | nsultafi emersi, con una
seconda serie di visite, al fine di facilitame una immediata ricaduta & ulilita per e
aziande aderenti stesse. Infine dopo almeno 6 mesi sard effatiuata una ulteriore
alaborazione dei dati produftivi per varificare | progressi conseguili, e i risultati
saranno distribuiti agli allevatori con 8 terza serie di visite. Si prevedano inoltre,
cos] come verra spacificato nalla sezione 4.4, azionl di diffusioni rivolta ai principali
stakaholder, allevatori, imprese appartenenti alle fiiera, mondo scientifico in
genara, policy maker, eco.; quali ad ezempio pubblicazions dai nsultali su portala
web dadicalo, diffusione tramite newsletlar,
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31 Attivita e tappe
Fornirg | saguenti Hementi™
- Bresa precantaziona dalla stubhira ganarsta oel plane di avarn:
- Comoprogrenme defle ditfersnt Sithid & lors companent (dingramma Gank o Smil)
Dettagliats descrimone del plano o lavan;
- Dascrizione di ngri singoi asdk;
5 Elenm as princisali rsultali per oani atihets;
Fresaniazions grafica delle compongnl che mestd come misragecant 13 ol 160 {gralice Fert o smmill).

I progetto st articola in guattro azioni, distinte per tipologia logico-organizzativa,
che in parte saranno sovrapposte per ridurre | tempi di realizzazione & consentire
al contampo di ottenera la massima efficacla del risultati. Dopo la definizions dalle
informazioni da rilevare sard avviato il rilevamento nelle aziende (clrca 100) a la
implementazione delle procadura di ragisirazions,

Conlemporaneameante saranno realizzate le procedure di analisi dei datl proguttivi
delle aziende che aderiscono all'lGP Vitellone Bianco dell Appanning Centrale.

Quande saranna disponibill le informaziani di almena 100 allevamenti si proceders
alla messa a punto dei modeli di analisi e del prototipe.
Dopo aver effettuato le opportune verfiche si procedera al nlavamanio nalle altre

aziende, | datl saranno imputali e saranno applicati | modelli di anslisi massi a
punto.

Progressivamente le informazioni su produlbvila & sui fattor significatia di
produziona saranno restituili agh allevamanti, effettuando una venfica conglunta
con gl allevatori per definire | punti critici evidenziati & proporre le opportune azion
correttive.

* Darg il l-uqtlagll Basars| sula sinithirs legica del progefe & o sl in cul deve essane imiplemantais. Broman di alivih deve escans
praporsonets aba Gmenson @ slla complessita del progato,
Drmre sufflcenti detbagh of cgni sflvild cosl da giustificaos la dadrae proposta de ssseonang o fome alementi lall che posssno assers
monltorall da parts della Regions,
Sl corsfigiia @ proeacang modull d lavom disnll per a ‘gestone’ (vedi senong 4.2) & di dane i dowdta wialbila ned plang i lEwaro alle
aliwita par difusione & alla valorizzazions' 8 'alikitsd o comunicagionn * (sazonn 4.4),
Defirizioni
Aiith: si intende una mapeore suddwisions del peogelio prapasio,
Aizyliaky: rappresensaro | rsulas tangibil ded progetto, significativi in jermindi chieBd geneeali dal progetio.e sono costhil da manuad
ines gukda, rappart, protedpl, patent o brevat], sotware alc
Piedrs miliai & irterdono | pans dl controio el progelio ohe altann o traccima | progress. Passone cormspondena @ complalamento
di un semanta chiavs, consentanda chie 3 succesaiva fase di leom possa Inziarm, Possono essara necessan anche in puidl nbamiedi
in modo che, se soro sorli prablemi, passors ssqens prese misore carmalioa. Un raguario pud essans un punio di declsione orfica nel
progetio m cui, per esemple. | partenaristo deve dedders quats delie yane eerokagie debba essere adoltala per un ulnnoe sdlupao
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delle attivita da svolgere.

- Attivita 1. Rilevamento delie informazioni negli allevamenti @ imputazione dai dati
Descriziona & modalita di attuazions:

La raccolta delle informazioni presso le aziende e 'elaborazione dei dali
produtiivi ha permesso di costituire la pnma franche dal databasa,
sufficiente per procedere con le fasi successive rappresentate dalla
progetiazione del modello e dalla varifica di gquest'ultimo.

Le prossime fasi da realizzare per i completaments dell’attivita
prevedono il proseguimente del rilevamenta per ottanare le informazioni
dalle aziende che partecipanc alla filiera del Vilellone Bianco
dell Appanning Centrala.

Le informazioni riguarderanno la gestione della mandria, la situazione e
gestone dei ricoveri, la gestiona della riproduzione delie fatirici,
l'alimantaziona della mandria, la situazione igienico-sanilaria,

Mel rilevamento sara importante la capacita del tecnici di individuare
evantuall punti di forza e di debolezza dell'allevamento da segnalare.

Sard cosl costituito || database completo dei fattori di produziona dalle
principali aziende (circa 200) che adernscono alllGP Vitellone Bianco
dal’Appenning Centrate, Dal campiona In fase prefiminare individuato
song stale selezionate cinque imprese agricole (inizialmenle ne erano
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state previste 7) rappreseniative che pareciperanno al progetto
dirattamante Iramila il litolare oppure con progrio personalea di stalla
coinvaito nell’ativitd di suppaito alla rilevazicne dei dati & know how del
settore e per le successive fasi di messa & punto e sperimantazione del
Modello, destinalarie di un maggior numero di visite, dato il ruolo rivestito
mol Progetto. La scelta di ampliare la partnership a8 quests impresa &
dovuta al fatto che hanno allevamenti rappresantativi rspeatio alle tipologis
di mandrie prasenti in Regione, sono disposie a svolgera un ruclo attive,
non *da spettatore”, nello sviluppo di innovazione per risolvera | maggion
problemi che affiggono il comparte in cul operano & con parsonale in
grado di svolgera le attivita richieste dal Progetto.

Fietre miliari:

Questionario & lo strumento base per rilevare le informazioni in azienda,
relativamante alla alimentazione delle varie calegore di animal allevati.
alla gestione della mandria & del ricover, alla riproduzicne delle fattricl
(ove presenti). Il primo step, gid realizzato, consenta di avere un dalasal
con le informazioni necessarie a definire | modelll i analisi sul primo
gruppo di aziende rilavate.

Una volta completato il rilievo negli allevamenti, il relative dala-set sara
ulilizzatlo per definire | valor dei fatton di produzione medi a dei singoll
allevamenii.

Risultatl & prodotti previsti.

Dataset completo (cinca 200 aziende) con la registraziona dei fattan di
produzions, rlevati tramite interviste e sopralluoghi, relativi alla
alimentazione delle varie categorie di animali allevati, alla gestione della
mandria e dai ficoveri, alla riproduzione delie fatiric (owve prasanti).

Attivita 2. Progettazione del modello.

Descrizione & modalita di attuazione:

Contestusimente alla szione 1 & stata awiata la progeltazions del

madealla,

| parametri calcolati sono:

- ['Equivalente Toro Maturo e laccrescimento medio gornalem in
carcassa ded capl IGP, in base al dati formiti dalla Banca Dati dal
Consorzio di Tutela del Vitellona Biance dell'Appennine Centrale;

- ['Efficienza riproduttiva delle fattrici, in base in base ai dati forniti dalla
Banca Dat de! Consorzio o Tutela del Vitellons Bianco
dall' Appenning Cenlrale;

Partendo dai dati di macellazione sono stati considerati due parametri

quantitatni; pesa e accrescimento (AMG) in carcassa, @ due parametr

relativi alla qualita della carne: copertura in grasso, conformazione

SEUROP,

Quest dati sono stati poi ubilizzati per iniziare attivita di stima dei valori

dei fattori di produzione rilevati e registrati nel relative databasze, una

volta comgpletate le attivita di raccolts delie imformazioni e del dali
produttivi del campione
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Pietre miliari:

Dalabase degli Indici di efficienza aziendale. Come primo risultate della
aziona 2, sulla base dei rizultati delle analisi di popolaziong sono stati
calcolati gli indici di efficienza produttiva & riproduttiva per gli allevamenti
considearal|,

Risultatl @ prodottl previst: Modello per le analisi r iy (53
gziende [software].

Attivita 3. Verifica @ messa a pu nto dE! EI‘QEHEE,
Descrizione & modalita di attuazione:

Per la realizzazione dell'attivita 3 sono stati festati 8 modell di
regressions, L'attivita & proseguita con 'impostazione delle procedurs di
analisi dei dati raccolti in azienda e necessarie per ia messa a punto del
modelio.

Le prossime fasi per il completamento dellativitd prevedono lo
svolgimento di specifiche visite per confrontare con gl alevatod la
soluzioni evidenziate dal modello ed effeliuara la definizione finala delle
procedure. Perlante a supporto del lecnici di Bovinitaly e Agri 2000
saranno coinvolti anche | titolari /o personale delle azende agricola.

Sara quindi nlasciala la versione definitiva delle procadure di analisi 8
del valori del fattorl di produzione. |

Pletre miliari:

Definiziona dei coelficient di ponderazions del fatlar di produzione da
implagare.

Risultati @ prodotti previsti:

\arsione definitiva del prototipo software con le procedure di analisi & per
la stima dei walori dei fatton gl produzionsa

Manuale di corretle praliche per la gestions dellallevamento e
dell'alimentazione dei capi destinati alla produzione di carne IGP Vitallona
Bianco del’Appenning Centrale.

Attivitd 4. Diffusione @ trasferimento dei risultati.
Descerizione e modality di attuariona:

Fondameniale per 'efficacla delle ricadute in ambito produttivo sara la
divulgazions delle informazionl. il primo step che & stato realizzato ha
previsto un attivitd di informazione presso le aziende sulle attivitd da
realizzare e sui risultat conseguibili, Parallalamenta saranno aggiornati |
tacnicl coinvoltl nel nlevamento in azienda per illustrare finalita della
attivita e le modalita di raccolta e 1 risultati attesi

Successivamente, nella prossima annualta, dopo la fase di messa a
punto ded modelli, il trasferiments dei risultati consolidali avvera prima al
tecnici Bovinitaly che saranno formati & con cui sara concordata la
strategia per la diffusione pnelle aziende. | tecnici incaricati
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provvederannog a diffondere sul territoric alle aziende che
aderiscono alllGP Vitellone Bianco dellAppennino Centrale |
risultati emersi con una seconda visita alle 200 aziende, al fine di
facilitarne una immediata ricaduta e utilitd per le aziende aderenti
stesse. Una terza visita agli allevamenti sara effettuata per
riscontrare con gli allevatori | risultati conseguiti. Inoltre incontri
saranng deskinati anche ai principali stakeholder, ricercatori, policy maker,
ECE.

I risultati delle analisi, dei valorl madi dei fattori di produzione saranno
pubblicati sul sito web dedicato realizzato ad hoc. Infine sul silo web 2

sulla rele PEI AGRI saranno divuigali tutte e pubblicazions realizzate
all'interno del Progatio.

Pietre millari:
Realizzazione dell'abstract per la rete PEI.

Risultati e prodottl pravisti;

Creazione sito Internet dedicato al progetio

Workshop tematici.

Realizzazione di report risultanti dalle attivita / newsletter

Evento Finale.

Repart visite allavamenti oggetto di trasferimanta degli outpul di progetto.

Grafico PERT:
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g
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e * ¥
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Figera 1 - GRAFICO PEET PROGETTO MILPER.VITE
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Struttura organizzativa e procedure di gestione

Bescrivers B sinltura ergantzzativa del partenariabo.
Solegare parche la sinabra & | meccansmi orgamizzabivi s edleguate alla complaastd & ala portate del

PTG e,
Demagizmn avaniuall misure di miligazone oal isehio @ non eggiungere ol obiesiiv osl programms. Formice ura
iabeta con §ofach crilicl individuali e b sxini di miligesone (Ebells 3.20)

La parinership avrd come forma gluridica 'ATS (Associazions Temporanea di
Scopo), sara disciplinats dallAccordo di partenariato allegalo, e sara costlituila
dopo la comunicazians da parte della Regiona Umbria sull'esite della graduatoria,

La partnarship offreé MNoccasiona di rinsaldare i rapporti fra stakesholders & di meglio
coordinare diverse politiche e iniziative gia esistentl. L'ssercizio della
cooperaziane, nal suo senso pit ampio, non nguarda unicamente Finterazione Ira |
partner aderenti al Parlenariato ma si sviluppa anche estemamanta ad esso,
grazie ad azioni di collaborazione e cooperazions con atiori locall pid o meno vicini
alla fillera dell'lGB VBAC, implicati nel temi di cui il Progetto tralta. || dialogo e
I'attenzione alle esigenze e sensibilita degh stakeholders, parmette al Pianc di
puntare al cuoore delle problematiche del teritoric che la filiera occupa &
confribuiece a sviluppare. Promuovendo la collaborazione ed il supports volontario
di una rete pid ampia di soggett. In tal modo |'azions del Partenariato sara favorita
i futte e azionl relative alla  realizzazione del Piano e, sopratiutio
nall implemantaziona dal piano di diffusione e trasferimento deal risultali,

Il Partenariato sviluppera nuove modalita di cooperaziona e di sinergis fra | partner
coinvolti, a valla & a monte delia fillera produttiva, favorendo la creazione di ponti
tra il mondo scientifico & le aziende agricole per agevolara l'applicazione di
soluzion| Innovative che rispandanco al bisognl concreti degli allevatori. Verranna
ingrociate eta allinterno del Partenarato che nelle sue relazioni con il monda
estarmo le esigenze dei diversi atton della filiera. Rinsaldanda | rapporti tra gii attori
della filizra | Partenariato spoeserd la missions e il senso profondo del parananals
BUIOPeO.

Questa attivitd realizzera una forma organizzata di cooperazione allo scopo di
progetiare, sviluppare e realizzare le innovazioni previste nel Piano. Saranne
svolte dalla capofila Bovinitaly con il supporto gestionale di Agr 2000.

La capofila Bovinitaly avra compitl di regia all'interno del progetto, cosl verranne
atiribuiti i seguenti poteri 8 compiti;

- Direrione & coordinaments del Partenarialo;

- Prasantazione della domanda di contributo in risposta al Bando;

- Atfivita di mediazione e comunicazione unitaria néi rapport con ia Ragiona.

- Saguira gli aspett tecnico-amministrativi del progatle;

- Convocara | Comitato Tecnico Gestionale per ogni necessita decisionale;

- Collaborare col Coordinamento Scienfifico & aglhi studi necassan alla
realizzaziona del Piano;

Il Capofila si avvarra a lale scopo, del supporto dell'assemblea di tutti gli aderents,
di un comitato esecutivo del piano e di un comitato scientifico

L'aszemblea di it gli aderanti & composla da tulll | membri partecipanti e dal
Coordinamento Scientifica. Si runisca alle scadere di ognl annualita o su richiesta
maotivata del Caomitato Esecutivo o def Coordinamento Scienfifico. E” presiaduta dal
Coordinamenio Scientifico e viene convocata dal Capofila. L'Assemblea asprime
parara sulle altivita; offre suggerimentl, contributi @ proposte.

Il comitato esecutivo & composto dal rappresentanti  dei  pariner, dal
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Coordinamento Scientifico & dal Capofila Rappresenta |'organc collagiale che
prande l& decisioni @ da loro seguito operativamanta.

Il coordinamento scientifico, affidato ad Agr 2000, & l'omgano di programmaziane,
d'indirizzo a coordinaments sul piano scientifico delle atlivitd del Partenariato,
nonche l'omgang di verifica della realizzazione del Piang di innovazione finalizzato
ad individuare una soluzione concreta per le aziende agricole mirata a rsolvere un
problema specifico e sfruttare una particolare opportunita

0i seguito larchitettura del sistema di gestione del Partenarigto che definsce gli
alemanti chiava:

Bovinitaly: in qualitd di Capofila superdsionsra e e attivith del Progatto &
coordinera | gruppd di lavaro, garantendo la comunicazione fra | partner. Apporterd
le sue conoscenze tecniche di ssttore e tera le fila con e aznende agricole,
garantendo la diffusione delle athvild del Piano tra gl allevamanti di IGP VBAC
regionall @ presso la collettivita in genara. Per ampliare || campo di indaging il
Progetio ha ottenuto il Patrocinio del Consorzio di Tulsla del VBAC IGP par
laccesso ai dali di quest allevamenti, Il personale della Cooperaliva avra, inoltre,
un ruolo attivoe in futte le attivith del Progetto cosi come meglio dettagliato al punio
3. Piano di lavers”

AGRI 2000: sara incaricato del coordinamento scientifico del progetio, si occupera
della realizzazions dello studio di pre-fattibilita & assiame agll altrl partner
dell'individsazione degli indicatoni di risultato, dell'analisi dei punti critici nel
management & nell'alimentazione del bestiame, noncheé di testare e definire il
maodallafsoftware da diffondere alle aziende agricola.

Per assicurare 'alta qualitd dei servizi, Agri 2000 ha adollalo un Sislema Qualita
che trova riferimanta nella Morma UNI EN IS0 801, DI seguilo un estratto della
procedura di controllo applicabile al presente progetto.

1 Seopa:

La presenie procedura descrive responsabilitd, criteri & modalitd operative refalive
al controlli che vengono effettuati sul processo di produzions del servizio.

2 Applicabilita:

Listruzione sl applica a twiti | servizl di ricarca econgmica,

3 Riferimenti:

Merma UNI EM 150 2001

Manuale di qualith capitale 9 *Controlla dal processo di praduziona del servizio”
Manuale di gualitd capitole 10 "Prove, controdli @ collaudi

Manuale di gualita capitolo 11 *Stato delle prove, controlli e collaud”

Banuale di gualitd capitole 13 “Conlrollo del servizio non confarma’

4 Identificazions delle fasi del processo

| rappresentante dells dirazions (RDS50) ha identificato le fasi che caratterizzana il
procasso di gestions dal servizio. Di saguito viena fornito lelenca della fasiin cul &
possibile scomporre 'ercgaziona dal servizio, Per le fasi definite critiche sono
pranificali delle procadure di controdlo che specificansg!

s le responsabilita del contralla,

- il fipo di controlio,

- le modalita di esecuzione del controlio,
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fa tolleranza di arrong,
la gestione delle non conformita rilevate,
le registraziani previsie.

y CASOLARE DI SANFATUCCHIO

. DEL QUONDAM CELLO VITTORIO

. AZIENDA AGRICOLA LE DUE TORRI
. AGRICOLA BOTTAUSCI 88

. POGGIOVALLE SRL

Le aziende agricola metteranno a disposiziona & proprie strutture e la propria
operativita per la raccolta dati @ per testare od affinare sui loro allavamenti |l
meodelio innovative, prima di divulgaro tramite il piano di diffusione & tragferimento.
In tal modo, e innovazicnl del Progatle verranno sparimentate sin da subilo da
aalora | quali fruiranno dei risultati finali e =i potrd procedare immediatamente alla
divuigazione. Le Imprese elencate, fimatarie dellAccordo di Partenariato,
parfeciperanne attivamenta al Praogetto tramite il coinvalgiments di loro personale
per la raccolla dei dati di stalla per la costituzione del campiana, il supporto alla
sperimantaziona del modello, nonché dando suggermenti & spunti operativi ai
tecnici.

ﬁgsﬂﬂne rizchi

Per la gestione degli imprevisti verra utilizzato un approccio gerarchice in accordo
al seguenta “logic framework”;

Fred  gpenmentazions e diffusions w':ﬂm'

1|,

Howll —_—p _mm wﬁmlw
E : EI - dicambiamento s cbbiettiy] ! degl ool
0 |

Ni! o= .

F1018|  fasez | (Conceaions s architettura Definire vision

el & E " a principl s srchitesurs
| G : '
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1lile Geneasivne & valutazione

Ml ola raad rnath - Progetare o scagliers
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La gestione impravisti aara quindi impostata in 4 fasi poncipali, Una valta definite I
problema, sl procedara in un fase 1 a dafinira le esigenze di cambiamento,
cercando di definire degli obiattivi. Nella fasa 2 =i procederd a definire vision| &
principl in grado di supsrare le difficolta rscontrate per | consaguiments dagll
obiettivi prefissall. Mella Fase 3 s cercharanno di progettare interventi adeguati,
anche sceghendo pid alternative possibili, per poi realizzares nella fase 4

Una valutazione della ricadute che | risultati del pregettc avranno su diversi
soggelii istituzionali & non verra effettuata tramite una semplificazione del matada
standard impéegalo dalla Commissione UE (DG 1A) per monitorare & valutare |
risultati dei progetti che pervengono alla UE. |l criterio cui si fa rifeimento, quello
dal 'Logical Framework'. & focalizzato sulla valutazions del progells in a8
unitamanta ad un moniloraggio semplificate dei vantaggl & dalle ricadute che na
conseguono. Esso infatti 2i basa su una classificazione temporale dagli "steps”
associall agli obiettivi progettuali & alla loro verficabilta per mezzo di indic
specificl di facile calcole quall:

1. numera di allevatori che hanno adoftate 1 modelio messo a punto nel
FI"U*QE“D,

2. % degl allevameanti che hanno aumantate la redditivita dell'imprasa,

3. % di nduzione dei costi di gestione.

Tali indic! verranno stimali In ex-post @ manitorall anche in un arco temporale di 3
anni dal termine del progetio, a carico di Bovinitaly.

Partenariato®

Oescrivers |8 composizene del parfenaniaio. Le SBSona phuitica scefa | rappanti szsocativ, gv cddiigh ed
e o snni Einpeaks parines coma cistant dan pat social | mabnd che rardana § parananslo nesdere ag
puptiey Onl rogetis. Come [ padner 8 complalans & vicanda, n cha mode conung of Jam cominbuoscons af
socoassn el progetln,. Come zamnma i grado f eworee eficecemanta maeme | matu cfe reedoeos
parsnanarn renomndsnie agl ohia i dal FER 7 masne o mavezions.

Dasrears § I:i‘-\'.'h’.ﬂl'{llﬁhﬂ'l'&rh'ﬂ dal garines .Elﬁﬁﬂﬂ'l Bﬂr'&ﬂl'ﬂ‘}ﬂ‘lfﬂ. SAnUTERESY &40 Nousinagd nal propalio Der
pﬂ.rﬁlﬂi"ﬂ' o sfruMamani scondmics o rdesutsll e de aniom .wpm‘ﬂfu ErGOOBME por azsleurare & regonis
EraramTa o sstall ded prageito

La tipolcgia dei soggetii che compongono il Gruppo di Parenariate & streftameants
funzionale agli obiettivi del Piano di innovazione poiche comprende Entl di ricarca
& gon carallaristiche tacnicofsciantifiche elevale nel comparto, con una espearienza
a livello locake, ma anche nazionale & intermazionale, di ricerca, sperimentazions
assistenza tecnica da diversi anni, su questi temi, che interagisce & crea important
sinergie con la componente del mondo delle imprese, rappresentata dalia
Cooperativa Bovinitaly & dalle aziende agricole ad essa associale. La
composizione de! Partenariato & garanzia di qualitd dei processi che verranno
altivali per la gestione dalle attivita, al fine di garantire un afficace ad efficienta
ulilizzo dalle risorse (professionali, strumentali & finanziarie) che in es30 vengono
impegnate, rspetia al raggiungimento degli obietfivi generali

Di seguite una descrizions del soggeltl parlecipanti che permella dl valutars
l'affattiva capacita degli stessi di Incidere positivamente sugli obbiettv del
Progetto:

Bovinitaly (Soggetto Capofila) @ una cooperativa di allevatori costituita nel 2007
che svoige atiivita di commercializzazione di came bovina certificata |GP “vitellone
Bianco dell'Appenning Centrale” ed elichellata secondo || proprio disciplinare di

1] sirgcli membn del pafsranzto sono desorith nella saziana 5. RNonw & alouna recessita d ripaless e informes oni detlagiato in quasts

seziona

29



Programma di Sviluppo Rurale per I'Umbria 2014-2020 — Misura 16 — Sottomisura 16.2

Allegato B - Scheda del progetto di innovazione

S R

etichettatura facoltative [Ric. Min. IT117ET) per la fornitura di punti vendita defla
granda e plecola distribuziona, laboratori di lavorazione, ristorazione, catering e
mense.

Agri 2000 {Partner) nasce da un gruppo d laureal in scienze agrarie. Oggl vi
tavorano oltre 50 rcercaton e tecnicd. L'azienda & in grado di affrontare con un
approccio specialistico @ multidisciplinare le problematiche relative allo sviluppo ded
seftora agroalimentare e del verde urbano delle citta aftraverso 3 Divisioni: biology
division, economics and food chain division, dvisiona ambienle & verda urbano.
L'ezparienza maturata e la immedesimazione nei bisogni degli operaton del settore
le hanno premesso la reakizzazione di servizi unici ed esclusivi per le diverse
categorie di clienti. Agri 2000 investe stabilmanta nefla ricerca a favore della fillera
agroalimentare anche atfraverso la realizzazione dell'Osservatorio  sull
Innovazione nelle Impresa Agrcole, di cui & titolare, & la produzione di studi e
pubblicazioni sui temi delia competitivita dell'impresa {Rating compeditive, Rating
imprenditors managesriale, acc),

Le saguenti Aziende Agricole:

CASOLARE DI SANFATUCCHIO
DEL QUONDAM CELLO VITTORIO
AZIENDA AGRICOLA LE DUE TORRI
AGRICOLA BOTTAUSCI 55
POGGIOVALLE SRL

In quanto rappresentative del comparto e disposte a collaborara attivamente per la
messa a punto dal madallo innovative,

Par la realizzazione del Progetto & stato cosfituito uno specifico team di
realizzaziona multidisciplinare che comprende prevalentemente personale intemo
alle organizzazioni che compongaona || Parlananiato.

Il team coinvolto per Bovinilaly ha le seguenti conoscenze e capacila lecnico -
professionali:
- Conoscenza delle caratieristiche del comparto con  paricolare

rifarimento alla commercializzazione delle carni.

- Padronanza degli strumenti, matodl e tecniche rispetto alle aziond in
cul & coinvalto.

- Gestisce quatidianamente | rapparti con le aziende agricole associate
e con i canali di wvendita contribuanda allo sviluppo ed alla
realizzazione degli obiettivi del Pianao.

Il team coinvolio per Agri 2000 ha le seguenti conoscenze & capacdita lecnico -
prafessionali;
- Conoscenza del mercati & delle caratteristiche di competitivitd dealle
imprese che cperana al diversi livelll dedla filiera agroalimentare,
Capacita di operare agevolmante nal settore di interessa del progetta,
sviluppando aftivita di ricerca scientifica personalizzate.

Il team coinvolio dalle Aziende Agricole ha le sequenti conoscenze @ capacita
tecnico - professional;
- Padronanza dal sellore in ¢ le aziende agricole operano e dells
caratteristiche gualitative richieste dalla filiera IGP VBAC.
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- Capacita operative nella gestions di allevameant

Per un maggior dettaglio delle figure professionali coinvoite nelle singole azioni si nmanda al punto &
denominate “Composizione dal Partenarialo”,

4 Costi del progetio’
Conformemante al pisno di levoro di cui al precedente paragrafo 3.1, per | costi di
gestione, non rifenbili a specifiche attivita & per ogni attivitd indicare | costi riferiti
alle categorie dei costi ammissibill di cui all'ar. 9 paragrafo 9.1 dellawiso
pubblico. (Riportare i totali risultanti dai calcoli effettuati utilizzando le tabella Excal
allagate C all'avviso pubblico)

4.1 Costi preparatori sostenuti per la costituzione del partenariato e preparazione del progetto

Tipelogia costi Importo
Cosli par la cosliluzionea del partenariato 1.025,49
Costi del personale addetto alla progettazione 3.114,13
Costi per acquisto di senvizi 2.040.00
Costi per consulenze
TOTALE COSTI PER COSTITUZIONE E & 179 62
PROGETTAZIONE :

4.3 Dettaglio dei costi delle specifiche attivita del progetto®
Attivita 1 “Rilevamente delle infarmazion! neghl allevament! e imputazione dei dati”

C - Costo del personale” impegnato nell'attivita" (voce b dei costi ammissibili art. 9 parag. 9.1
avviso pubblico)'':

Cosll par parsonala dipendante
C1 del Capofila 22,828.45
Costi Personale dipendente di
c2 saggelto partner 25.251,156
TOTALE COSTI PER IL PERSOMALE 48.079,60

D 1 - Costo per beni e servizi acquisiti da soggetti terzi o partner”
Descrivere che tipo di serviziad gi intende/ono affidare a soggetti terzi o a un pariner. La conmessions
tra Ifi serviziodl che si intendefono affidare e lattivita, Le ragioni che rendono necassano
laffidamento. Le procadure saguite o che si intende saguire per la seleziona delidei fornitoreli se
diverao da un pariner. Se affidati ad un parner, descrivere le procedure per verficare la congruita dei

P Assicurarsi che § caslo def progelio corispanda 3 quani indcale nella damanda di suis. gualora disearding sand presa in
consderazione | moore tra quadl indicah

“ Ripatarg |3 descrizone par ognuna dells abwits previste. Rpoersre | cosh simat par 'atiila spacifica it b durata del progalio

" Inclicare il eosso medio oredp caloolalo sacondo QUAND evisio dalfart § paragrato 5 2 callevdso pubbico relativamanta alla congruits
deda spasa per il pergonae

™ Per il parsanala gid dipandere mdicans noma & cograms od allegare i| Curfedium Vigas, per il parsanake da assumers indicana i naok &
la quakfica

" Ingenre una tenella par cgri unitd Jf personale ulilzzands || fermata femita par egni singels catagana

¥ Lo desanzionn va npaluda per ogel Dene o aarvizio
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costi',

Costi servizio
| Cosll servizio
| Costl per il bene
| TOTALE COSTI PER BENMI E SERVIZ

D 2 - Costi per consulenze "
Descrivera che tipo di consulonzale si intende/ono acquisire. La connessione tra lalle consulenzale
che si intende/ocno acquisire & attivitd. Le ragionl per le quall & opportuna affidare lativitd allai
consulenta & | motivi per i quali Mattivita affidata alfai consulenteli non pud/possono essere svoliale
dal perzonale del Capofila o dei soggett partner. Le procedurs seguite o che si intende seguire per la
selezione del/del consulentefi. Allegare Ui CV del'del consulentali se gid sceltafi o | termini di
riferimanto delle competenze richieste sulla base delle quali si svolgera la selezione.

Consulents Spesa

Losti consulents
Costi consulente
TOTALE COSTI PER CONSULENZE |

E - Spese per borse ed assegni per ricercatori direttamente impeagnati nel progetto '

Speacificare la natura della spasa (barsale o assegna/i), La connassiona tra lalle borsale o assegnoli
che si intende/ono finanziare & lattivith, Specificare se lafle borsale ele assegnofl hanne anche
finalitd formative, Se si, specificare il tempo dedicato allattivitd di formazione & quello dedicato al
progetto. Il costo orarie deldel borsistali o assegnistali’™, Le procedurs sequite o che si intende
saquire per la selezione delidel borsistal o assagnista’. Alegare (| CV delldai borsistalfi afo
assagnistali se gid sceltall o | fermini di rferimento ded criteri sulla base dei quali si svelgera la
salezione.

Borsistalassegnista Costo oraric | Numero ore Spesa
Mamea o tarmin di riferimento borsisia

Mame o termini di nferimento assegnista

TOTALE COSTI PER BORSE/ASSEGNI
F - Spese per viaggi e trasferte '’

Costi per trasporti 5.233.42
Cosli per pasii
Costi per pemottamenti

TOTALE COSTI PER VIAGGI E TRASFERTE 523342

Indicate solo le trasferte riconosciute a personale con auto propria
G - Costi per |a realizzazione dell'attivita diversi dai costl di cui al punti che precedono

" Zacongo quante pravisto del'art 5 paragrado 5.3 dellavviso pubblico,

:; La degcrizeomne vB ripaldia per ogni consulénza e s inlende acquisre.

g A deacrizane varipetula per ogni ricercatons girelam ente impegnadi nal progatto castinatars della borsa o As6ecNG

" Per il caleolo ded costo crario prandere a iferments b matodologla da utitzzare per 1 personale dipendants come indicals & paragrat
5.2 dalFavviso pubblicn

" Balp per il parsonais (ndicato made {sbelle ad, evenisalments, par borsist ed esseonegi. Non & previsio § imborso di viagagl # rasferin
s corduland, | Cul Compansn & ammicomar e,

a2
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Tipalogia costi Imperta

TR L

cosli per matenali di consuma
|_costi per il noleggio o ['acquisto di atirezzature™ :
| costi per la realizzazione di profotipi ed altre operazioni materiali nellambito
dall'attivita™
Altn costi (specificara)

TOTALE
RIEPILOGD COSTI ATTIVITA 1
Tipologia costi Importo
costi parsonale dipendente del
1 C fila 22 528 45
G2 costi parsonale di pariner 25.291,15
D1 costi per beni e servizi
02 costl per consulenze
Costi per borse o assegnl per
E flearcatorl direttamenia
impegnati nel progetto
F Costi per viaggi & trasferts 85.233.42
Costi per I'attivita diverse dai
5 costi di aui ai punti che
pracedono
TOTALE ATTIVITA' 1 53.313,02

Attivitd 2 "Progetiazione del modello™

C - Costo del personale” impegnate nell'attivita® (voce b del costi ammissibili art, 8 parag.
9.1 avviso pubblico)™:

Costi per personale dipendenta
G de! Capofila St
oo Egs&lﬂ;ir;gr:ai:{ dipandante di 18.573.21
TOTALE COSTI PER IL PERSQONALE 25.422.095

D 1 - Costo per beni @ servizi acquisiti da soggetti terzi o partnaf”
Descrivere che tipo di servizioli si intendefono affidare a soggetl terzl o a un partner, La connessions
tra ilfi servizindi che s intendefonc affidare e |'altvitd, Le ragioni che rendond necessano
l'affidamanto. Le procedure seguite o che si intende seguire per la selezione del’del fornitorel se
diverso da un partner. Se affidati ad un partner, descrivers le procedure per verificare ia congruita cai

"® ke concizion] o ol allan, 5 parmgrads 5.2 del’awise pabbicon, | cost dei materali asquistali possond essere imputsl n quata In
{uriziaia dal degrazzamento calcolato saccndo ba vigentl narma in mataria o ammonamand

" piegare ura stheds propaiiuake del protolips ohe & ivende reatizzane con || destaghalo compuba ded cost che contribuscens &
determenare || costo complessive indicaba in abefia. Moba bens: sake per protolipl rasllzzati dal cagiodla o da pariner. | cosli per profctipt [
cul realzzanone A affidata a terz vanno indicat nella sezipne 01, Esdusivamente per |8 realiszazione dal probolipd 4 consemiis iImputang
eolE par persansa non in possessa del dploma di lsunaa, | cul costo wa, 0 opnl casa, complalsio con le medesine medaity dal
parsanade cualificaio. Med compubo va irdican il cesto weno <l dalio parsonade @ e ome dediceie ala realizeazions del probolipo.

M indczng il costo medio araro ciolabl secondo quanio previsto dal'arl. § paragrale 5.2 delf evviso pubblico relalivamenle dla congruits
fdalia spasa par § parsonaba

o parsarsia gla iparcents indicare nome & cognome ed allegace | Curicolum Vikse, per il persorabe da sEsumers: indhoang § noi g
la e,

i Ir:urirl.- una Lanella per ogri unita di personale ullizzendo § Toomabo fomie per ognl Sngola categoma

" La dascizions i dpeiula per ogn bens 0 seruln,
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costi,

Costi sewﬁu

Costi servizio

Costi per il bene

TOTALE COSTI PER BENI E SERVIZI

D 2 - Costi per consulenze™
Descrivere che tipo di consulenzale si mtendefono acquisire. La connessiona Ira [alle consulenzale
che si intendefono acquisire e [attivita. Le ragioni par le quall & opportuno affidare Pattivita aliai
consulental @ | motivi per i quali Iattivitd affidata allai consulenteli non pud/possono essera svollale
dal personale del Capofila o dei soggetti partner. Le procedure saguite o cha si intende saguire par ka
selezione deldel consulental, Allegara W1 CV delldeil consulentel se gid sceftofi o | termini di
rifarimento delle competenze richieste sulla base delle guali si svolgera la selezione,

Consulenta | Spesa

Costi consulents
iZosti consulente
TOTALE COSTI PER CONSULENZE

E - Spese per borse ed assegni per ricercatori direttamente impegnati nel progetto ™

Spacificars la natura dalla spesa (borsale o assegnofi). La connessione tra lafie borsale o assegnodi
che si intendefono finanzisre a l'altivita. Specificare se lalle borsa'e &/o assegnoli hanno anche
finalitd formative, Se si, specificare il tempo dedicalo all'attivitd di formazione @ queilo dedicato al
progetto. || costo orario del'del borsistali o assegnistali”’. Le procedure seguite o che si intende
saguire per la selezione delidei borsistal o assegnistafi. Allegare 1| CV delldal borsistali alo
assegnistall sa gia scaltald o | terminl di riferimento dal criter sulla base dei quali si svolgera |a
salezions.

Borsistalassegnista Costo orario | Mumero ore Spesa
Mome o termini di riferimento borsista

Mame o termini di riferimeanto assegnista i

H‘E!-ml’-l’l’.‘!lﬂ

TOTALE COSTI PER BORSE/ASSEGHNI |
F - Spese per viaggi e trasferte ™

Costl par trasporti

Costi per pasti

Costi par parnottamant

TOTALE COSTI PER VIAGGI E TRASFERTE

G - Costi per la realizzazione dell"attivita diversi dai costi di cui ai punti che precedono

[ Tipologia costi | Importo |

" Secandn quanto prisisio dail'art 5 paragoado 5.3 del’peviso pubblicn.

| & gapcrzions v npabsa par ognl consulanzs cha 5 intenide BogUsing

|5 pescrizione va ripetuia per ognl ricercatore divetlaments mpegnall nel progstto destinstans dalla borsa o assegnc.

T P il caleale del eeata orans prandere A riferimants 18 melodaagia da diizzan par d persenala dipsndente come indicata al pargrai
5.2 doll'avwviso pubblioo.

g as par [l peraonale indicato refia befle od, evanhualmants, per borsstl ed assepnsti Nam & prevesta || imbono 4 wiagi @ raaterls
dei conausant, I pd comparsa & amnicomprensiva,
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costi per matenall di consumo

costi per il noleggio o lacquisto di attrezzature™

costl per la realizzaziona di prototipi ed altra oparazioni materiali nell'ambito
dell'attvita™

Altri costi {specificara)

TOTALE
RIEPILOGOD COSTI ATTIVITA 2
Tipologia costi Importo
costl personale dipandente del
C1 Capofila 5.8449.74
c2 costi parsanale di partnar 19.573,21
D1 casti par beni e servizi
D2 costi per consulenze
Costi per borss o assegni per
B ricarcaton direttameanta
impagnati nal progetio
F Costi per viaggi e trasferie
Costi per l'attivita diverse dai
G cost di cui gi punti che
precadona
TOTALE ATTVITA' 2 2544295

Attivita 3 "Verifica e messa a punio del profotipo”

C - Costo del personale” impegnato nell’attivita™ (voce b dei costi ammissibili art. 8 parag.
8.1 avviso pubblico)™:

Costi per persanale dipendenta
C1 del Capofita 31.483.76
Costi Personale dipendanta di
G2 soggetio pariner T
TOTALE COSTI PERE IL PEESOMALE 45.150,61

D 1 - Costo per benl e servizi acquisiti da soggettl terzl o partner™
Descrivara cha tipo di senizio si intende/ono affidare a soggetfi tarzi o @ un partner, La connessiona
tra il serviziofi che si intendefono affidare e Iattivita. Le ragioni che rendono necessario

B Ale condiziord di oul al'an. & paragrafn 8.2 dal'awsiso pubkbico, | cosh dai mabedall acouisiall poseana essere impuat in quota In
funzicne ded deprezzamento caloala secands la wigent nomma in matena di gmmcrtamenti,

x] Allegare una scheda progalluale dal prololipo he = irlends nealzzans con | daltagliato compgo des cosh cha panbrgEscons a
determinare il costo complessiva indicatn in tabala, Mota bene: ok per pratalipi reakzaali dal capafla o da parinar, | 'sosl per prodolip &
il realizzazigne @ atficata a ferzi varne ndicat nalla sazione 0. Esdisvarnanta par ia realizzazong el prototipd # congarhhn impiitarg
cagll per pamanse non in possesen del diploma di lsures, 1| oul coste va, In ogni casn, campoaiats can (B medegime modalits ael
personale qualificato. MNel computo va indicab Il cesho orano di detto personala & la o deckaata aila naalizmzare cel proolipo.

" Indicare 1 caste medio-arana cakolals seconds quanls previslo dallan. 5 paragrafis 5.2 dell'awisn pubblics relalivamenta alla congruits
dedla spesa per i personals

®Parh personala oid dipendente indicare nome @ cognome ed allegara il Curnoubum Vilss, per il parsarass &5 as2imers Indcans il roio &
A gualilica.

™ ihuerie una labella pr g unitd di parsanale uliizzendo i lermealo fomsa par ognl singala categona

* L descrisone varipaiuta per ognl bene o servida,
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l'affidamento. Le procedurs seguite o che si intende seguire per la selezione delfdel fomitoreli se
diverso da un partner. Se affidati ad un panner, descrivars ke procedure per verficara la congruila dal

costi™.

Cosh servizio

Casti sarvizio

Casti peril bens

TOTALE COSTI PER BENI E SERVIZI

D 2 - Costi per consulenze™
Deszcrivere che fipo di consulenzale si intende/ona acquisire, La connassione tra lalle consulanzale
che si intendelono acquisire e l'alfivita. Le ragioni per le guali & opportuno affidare "attivita allai
consubentall a | motivi per | guall I'attivita affidata al'ai consulentali non pud/possono essere svoltale
dal personale del Capofila o del soggetti partner, Le procedure saguite o che si intende seguire per la
selepone delldel consulentafi. Allegare ilfi CV delidei consulenteli se gia sceltafi o i termini di
rifarimento delle competenza richieste sulla base delle guali si svolgera la selazione

Consulenta Spesa

Costi consulante
Cost consulente
TOTALE COSTI PER CONSULENZE

E - Spese per borse ed assegni per ricercatori direttamente impegnati nal progetto ™
Specificare la natura dellz spesa (borsal/e o assagnofl). La connessiona (ra lafie borsa/e o assagnall
che sl intendefono finanziare & l'attivita. Specificare se la'le borsale efo assegnofi hanno anche
finalita formative. Se si, specificara il tampo dedicato all'attivila di formazione & quella dedicato al
progette. Il costo orario delidei borsistali o asseqnistai™, Le procedurs seguite o che ai intende
soguire per la selezione deldei borsisiall o assegnistali, Allegare il TV deldal borgistad alo
assegnistali se gia sceltadi o I termini di riferimente del criterl sulla base del quall sl svolgers la
selezione,

| ﬁumiata!aaa&gnista | Costo orario | Numero ore Spesa
Mome o tarmini di riferimenta boersista '

Mome o tarmini di riferimanta asseqgnista

TOTALE COSTI PER BORSE/ASSEGNI

F - Spese per viaggl e trasferte ™
Costi per trasporti 3.202.73
Cosli par pasli

Costi par pamottament|

TOTALE COSTI PER VIAGGI E TRASFERTE a.202,73

* Seconda quante previsio dal'an,. § paragrafe 5,3 dell'awise pebbiico.

" La descriziong va npatia per ogni conslianza che 5 nlende aoquisee,

I L a descriziong & ripabute per ogri ricercalare dretfamente impegrali el pregedio desinatano cdefla borsa o assegno.

H por || caledln gl coaln arari grétders 3 rilerrmento la metodologia da utilizzare per il parsonale dipendents come irdicata al paragrafo
5.2 dellavvisa pubbfco.

" Bolo per i personale indizato nolke tabelle ed, eventualmants, per borsisl ed assdgniali, Mo & previaho il imborso & vieggl e rastaris
ol goreailanil, || Cul Compansg & omnicom prensEvg,
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Indicate solo le trasferte riconosciute a personale con auto proprla

G - Costl per la realizzazione dell'attivita diversi dal costi di cui al punti che precedono

Tipelegia costi Importo

wost per matenali & consuma

cosli per il noleggio o 'acguiste di atirezzature™

cast per la realizzazione di prototip ed altre operazioni materiali nefl’'amkbiio

dall'attivits®' {ore vome par pragrammazione, compilazions dai codicl 1.810.68
| sorgente del soitware per la realizzazions Tacnica” del protatipo)
| Altri cosii (specificara)
[ TOTALE 1.810.66

RIEPILOGD COSTI ATTIVITA 3
Tipolegia costl Importo

c1 costi perzonale dipendente del Capofila a31.483.76
C2 cast parsonala di partner 13.656,85
D1 cozsti par bani & servizi
D2 costi per consulenze
E Costi par borse o asseqnl per ricercaton

diretiamente impegnati nel progetio
F Costi per viaggi & trasfarta 320273

Cosfi per I'attivita diverse dai costi di cui
& ai punti che pracedona 310,65
TOTALE ATTIVITA' 3 50.163,99

Attivita 4 “Diffusione e trasferimento def risultati”

C - Costo del personale™ impegnato nell'attivita® (voce b dei costi ammissibili art. 9 parag. 9.1
avviso pubblice)™:

Costi per personale dipendente
(0 | del Capofila 189174 87
o Costi Parsonals dipendanta di

soggeito pariner
TOTALE COSTI PER |L PERSOMALE 19.174,87

D 1 - Costo per beni e servizi acquisiti da soggetti terzi o partner™

" &l conciziond di cul alfart. 5 :Iaragra'l'u 5.2 dallavyiza pubblics | coal de maberiali Acqiesiall possond S558me Empulal i quola in
: funzione del depregzamants calcofaln seconda le vigeant nofme in materia di ammacamenll.

J Allegare una schada progettuale del peokchpa che 51 inbenda raalizzars con il daliaglialo compuio dal casl cha confribusconn a
dimrminang il caslo complessive mdicato in wbella, Note bene: soln per proiodel resdzzes ded capafila o da parnar, | cosh par protolipl 13
cali realizzazione & affidata & berzl vennno indicall mala samone 01 Esclusivamenis per |8 raalizrazions del prodatip & consentito Impuiene
cogll per personale non N possssss Ol dpioma di Borea, @ cul cosho va, i ll'.'lgl'H CAsh, compulats 0an le medasime moadaity del

% persanale quaificals. Nel computo va indicato il costo orano di dett persorale & e o dedicate alt realizzagions del prottipo.
Ifdicare i cosio meda orarin cakolabo secindas quanio presisho taffart. 8 paragrafo 82 dalavsso putblico eativamenie ala congniita
dulla spesa per il parsanaia

x Pari HEW?'R == ] mmlalrﬂlmm nome g cognama o allegare | Curiculum YWitae. paril perasnake &3 sssumers indicana § nidlo e
l& qual

* |rsarre una Ehela Der ogrd Uil di persenale dliizzanda || famato fomilc pee ogne Sngods categana

¥ La gescridone va rpetula per ogel bene o servizo.,
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Descrivera che tipo di serviziodi si intende’ono affidare a sogget terzl 0 a un partner, La connessions
tra IIi servizioi che si intendefono affidare e [attivita, Le ragioni che rendono necessario
l'affidamento. Le procedure seguite o che si intende seguire per la selezione delldsi fomitoreli se
di'-.rerdséj da un partnar, Se affidati ad un pariner, descrivera le procedure per verficars la congruita de
costi™.

Cost sarvizio

Cosh semvizio

osti par il bana

TOTALE COSTI PER BEMI E SERVIZI

7

D 2 - Costi per consulenze’
Descrivara cha lipo di consulenzale si Intended/ono acquisire. La connessione tra lafle consuienzale
che sl intendedono acquisire & l'attivita. Le ragioni per le quali & opportune affidare Pallivita alal
consulenteli e | motivi per i guah Fathvita affidata alfal consulantali non pudi/possono essare svollale
dal parsonale del Capofila o dei soggelli partner. Le procedure seguite o che si intends seguire per la
solezione del/dei consulentafi. Allegare ilfi CV del'dei consulenteli se gia sceltodi o | tarmini di
riferimento delle compelenze richieste sulla base delle quall si svolgera la selezione.

Consulente Spesa

Costi consulanta |
Costi consulante '
TOTALE COST| PER CONSULENIE |

E - Spese per borse ed assegni per ricercatori direttamente impegnati nel progetto =

Specificare la nalura della spesa (borsale o assegnafi). La eocnnessione tra lafle borsale o assegnofi
che s intenda/ono finanziare e l'attivitd. Specificare se lale borsale afo assegnoli hanno anche
finalitd formative. Se =i, specificare il tampo dedicate all'attivita di formazione e quello dedicato al
progelto, || costo orario delidal borsistall o assegnistali™. Le procedure seguite o che si intende
saquire per la selezione deldei borsistadi o assegnistad. Allegare | CV delidel borsistal elo
asseqgnistall se gid scellall o | terminl di dferimento dei crited sulla base dei quali si svolgera la
saleziona.

Borsista/assagnista Costo orario | Numero ore | Spesa
MNome o termini di riferimento borsista

Maome o termini di riferimenta assegnista

TOTALE COST! PER BORSE/ASSEGNI

F - Spese per viaggl e trasferte ™

Costi per trasporti 2.381,28
Costi per pasti

Costi per permottament

TOTALE COST!I PER VIAGGI E TRASFERTE 2.351.38

** Sacondo guanda presdsho dallfart. § paragrata 5.5 dal’inedso pubblcn

7 La degcrizions va npetJts per ogni consuwanza cha i inkande acquisire

g descriziane va ipetdla par ogni noercators disetiameants impegnat ned progetto desinatanc caka borsa o assegne,

¥ Par il calcole de costs orans prendere & riferiments |3 malsdsiogis da ulikzzane per || parsonala dipendente come indicats al paragrafa
5.2 dallangso pubhblico.

m&nlupﬁ'ﬂ personale indicaio nella @balke ed, evertuaimenta, per borsish ed assagrish. Mon & présisha | rmbanso & wsgg & trasdane
diei consuleni | cul compense 4 cmncom prensive
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Indicate solo la trasferte riconosciute a perso

ne

nale con auto propria

G - Costi per la realizzazione dell’attivita diversi dai costi di cui al punti che precedono

Tipologia costi importo |
| costi per matariali di consumo |
| costi per il noleggio o [acquisto di allrezzature™ - ,
| costi par Ia realizzazione di prototipi 8d altre operazioni matedali nell'ambito
| dell'attivita™
|_Altri costi (specificare)
| TOTALE
RIEPILOGD COSTI ATTIVITA 4
Tipologia costi Importo
costi personale dipendents del
C1 Capafita 19174, 87
c.2 costi personala o partnar
D1 cosll per beni a sanviz|
D2 cosli per consulenze
Cosli per borse o assegni per
E ricercator direttameants
impegnali nel progetto
F Costi per viaggl e trasferte 4.391,38
Cosli par I'attivita diverse dai
G costi di cui ai punti che
pracedono
TOTALE ATTIVITA' 4 21,526,25

4.4 Costi per la diffusione & valorizzazione dei risultati del progetto del progetta™

Strategie della diffusione e valorizzazione del risultati
Casorvem lo omsore of difusiane & valorzzazions per Tnfera gamme of podaneal wanl & 0 Amzione degll usi degl owjped dal

progarta i fermin commarsiad, & ivvasiimanto, seofal, ambanial, of Sandard, O compelenie & fofmanons

Carmarmuli del ‘pans per 8 difusone @ valarzzenong del neullal” (Npamzzals Senir W arveegrarTa alfrevarso § guale coler
maniforae ke aiiad egate alls difcsiones @ alls vabrizzazione cffe sone slate reedzzae a guele SMCOTE /1 eI

Come ricorda la Commissione europea, lniziativa PEI deve contribulre al ragglungimeanto degli
ohietfivi di "Europa 2020" per una "crescila inteligenta, sostenibile e sclidale”. Le aftivita del
Progetio oltre ad innestare nuave tecniche ed approcc economici nelle aziends agricole, saranno

Y Alle condizion! @i cul alfar. 5 paragrats 5.2 dell'aviss pubblicn, | cosi del maierall acquistat possana essena imputall in quata in

funzions del deprazzarmanio calcolalo seconad e 'r'iﬂ'BI'Ii TS

in materls di ammoramand

& Allpgany ura scheds propetbusle del protofipe che i intends realiseare con |l detlaghals computo del sosi che coninbuiscona a
datamminare || costo complessivo indicais in Ebelle. Mole bene soho per prolofpi eeliezali dal cagofia o da peetnarn, | cosd par profolipi b
fui reslizzazone & affidata a terzl vanno indicat nella seane D1, Esclusivamente per la realzzazons dai protofipl & consant o imputanes
cosli par personale non @ possesan dal diplema @ lawea, | costo va, In ogol casa, compulaia con le medesine modalild g
persinale qualificalo, Mel comguia va indcalo | costo oanio & deno parsanale @ leone dedicase alda realzzazione del pratefpa.

2| piann, che dove sisers praporzicnale allanit dal progeii, deve sorlenere misure da aliuare sia duranie & realezazione che dopo (a

conclusione dal progeito. Rienirana fm guesse attivitd anche le altivity abbligatods & aggioemaments dellg inlcimazicen| 5 cenall WEEB

della Rete PE| seconda le dispostoioni dalla Begiona o della Ram Bumie Mazionale

-
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fondamentali anche per informare la comunitd scientifica sul nuovl fabbisogni di noarca del
sallors agricolo. Un ruclo di cemiera, fondamentale per la buona riuscita delliniziativa, sara
svolio dalla nuova Rela PEI istitlulla a livello comunitario, la quale, tra | suoi vari compiti, avra
anche quello di comunicare tempestivamenta al mondo dei: "Grupgd opearativi® | isultatl dalla
rcarca maturall nal econlesto del quadro  strategico "Orizzonte 20207, supportando
limplementaziona degh interventi innovativi @ lananda i rapporti con la comunila sclentifica,

La nuova Rele Rurele Mazionale, che tra le sue proritd svrd la funzione di “promuovera
linnovaziona nal settare agricela”, dovra invece sostenere la ricerca partner per |a nuova misura
cooperazione. Attvita, questa, strategica per incentivara, nal territorio nazionale, progett con la
nacessaria "massa crlica” & per informare i soggetti interessati {in particolare imprese e distretti)
circa la possibilit, in lermini di maggiore competitivita, generate dafle azioni innovative, Un
aspetto, decisivo, infatti per il successo delliniziativa PEl sar la mobilitazione del settore privato
a dalle imprese agricole, che dovranno sfruttare le possibilitd di incremento della redditivita e
crescita sostenibile, offerte dal nuovi setiori & dalle nuove tecniche.

In quesio contesto, | piano di divulgazione =i pone come oblattivo la dissaminazione di buona
prassi, affinché quanto realizzato possa essere di esempio ad alire realta del temitorio regicnale,
itafiano ed europeo. A questo proposilo sard sfrullala la Rale Pei gia oparativa par mezzo deila
piattaforma online dedicata. Si tratta di uno strumento che & utile, non solo alle istituzionl auropaa
par comunicare le proprie pollticha In maleria di agricoltura e innovazione ma anche agli utenti, i
quall hanno la possibilitd di scamblarsl ed acquisire informazioni di caratlers scientifico-pratica,
La piattaforma costituisce insomma un luogo di incontro viduale In cul | principl della
cooperazione & del partenanato rascong ad abbattere le barners terntoriali ed estendersi a livello
comunitario. Una rete capace, tuttavia, grazie al forte legame con | luoghi in cul le Ides sl
trasformanao In innovaziona, di avare un forte impatto a livello locale e di portare a collaborazioni
& risultati non solo virtuali ma estramameants reali,

La divulgazione e il trasferimenfo dei risultati attraverso la rete PEl &, contestualmanta,
limplamantazione della slessa rete PEl acquisiscono pertanto un ruclo determinante nel
Progetto, in modo che possa essarg di asempio ad altre realla in Eurgpa,

Il piana di divulgazions previsto mira a garantire la massima diffusione del progetto @ a
“wiralizzare” linnovaziona introdotta nella filiera dellGP VYBAC, in termini di processo. La
strategia di disseminazione avrd cosi il massimo impatfta poiché polrd essere replicala e dare
spunti per progetti anche In filiers diverse da quella di partenza.

Tutte le aziende coinvolte nel Progetto parlecipanc alle allivitd di disseminazions e

valorizzazione dei risultati.

In sintesi il piano di diffusione @ valorizzazione praveds:

Tempi | Attivita Descrizione = =
Realizzazione Il eoordinalore di Bovinitaly, con la collaborazione di tutti @
prime  incontro | partner & dal comilalo sclentifico, organizzera presso la sads
tecnico della Cooperativa a Perugia (PG), un incontro dowve verra

presentaty del progetts, gli obiettivi & le diverse azioni da
realizzara, l& modalitd organizzative e di gestione, dove
vangono presentati | primi risultati da consagquire e le azioni
di disseminazione degli stessi., _
Realizzazione di | Verranno realizzali da Bovinitaly, con la collaborazione di uth
newsletter | partmer & del comitato scientifico, newslatter sintetiche
(abstract) con i risultati consaguitl,
Annualita | Creazione  sito | Sard progettalo da subito un sito (collegato ai sitl esistenli di
12 Internet dedicato | Bovinitaly) per il progetio che permetterd di caricare sia
al progetto materigle fotografico che video per aiutare sia I'alievatore a
capire magho | diversi steps della fasidi realizzazione che per
le persone eio isttuzgonl interessate alevoluziona del
progetto. Allinterno del sito verranno pubblicizzale ie iniziative
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Tempi | Attivita Descrizionsa

del progettc & werranno  altresi  pubblicali video e
presentazionl delle diversa giornate dimostrative effettuate
durante 'anno. Sempre allinterno del sito ci s&ra la possibilita
di iscrivers| ad una newsletlar che avrd come prontd la
divulgaziona dei nsultati attraversc |l pubblicazione di
opuscoli informativi scancabili

Workshop Sarannc realizzati presso |a sede sociale della Cooperafiva
tematici Bovinitaly 3 Weorkshop fematici intermedi. Quest intervent
I sono finalizzati a formire & uniformare le conoscenze di base
da parle di Wwits ls imprese agricsle in relazione agli obiettivi e
alle attivita del progefta, agll esil del diversi step di
avanzamenta & finali, & condividere criticila e punii di forza
della spenmentazione & wengono realizzati attraverso il
supporto degll esperti colnvolll nel piano di innovaziona. Gl
inconiri, @i taglio pratico e operative, rappresenteranno
pertanito per le imprese parlecipantl 2 un momento di
formaziona, sia di confronte & scambio di problemaliche e
congscanza tra le impresa stesse

Conferenzalincont | Sara realizzate a cura di Bovinitaly, con il supporto di Agri
ro Finale 2000 un incontro per presentare i risultati e gli indici tecnici ed
aconomicl che compongono || modallo innovative messo a
punto, Bowinitaly, siruttando ls rete gig costifuda dalle sue
associate, provvedera alla divulgazione del risultali dal Fiano
in wtta @ aziende socie con o scopo di oftimizzara il
management e lalimentazione dells mandriz. | lecnici
incaricali riceveranno un'adeguala informazione sul risultatli
delle analisi statistiche e del calcole degli indici tecnici ed
ecanomicl, & tutte Il materiale informalivo da trasmetters agll
alevator soci di Bovinitaly in modo da lllustrare loro | punt] di
forza & di debolezza delle rispetiiva aziende.

Atfraverso  ['intervento  finale, sl provwedera infine a
complatara || trasferimanto alle imprese agricole dei risultadi
emersi, al fine di facilitarne una immediata ricaduta e utilita
| per e aziends aderenti slasse,

Strategia per la gestione dei risultati

Dedinaare la siratagla par la gastione dal rsulel del peogedio. Descrivene ba misure yvolbe a kirire accesss aperle (accesss graluia
=N 8 e gnon per rendere disponibile inmodalild apen access (& nfomasioni su risullad def Pragalio,

.'-.ﬁ:;n per rendere dispanbii i un archivie oriine ke informaziond su esutali del Progaetto dumnte lmplementaziang 8 dopo b
conclusione

La condivisione & divulgazicne di informazioni nel pid breve tempo possibile, soprattutto durante
be fasi critiche negll allevameantl, risulta una prioritd, Per la pervasivitd dello strumento e |a
fruibilitd con media diversi, sl utilizzeranno per garantire la necessara tempestivitd, un sito
| :

Allintarnc dal sito, con 1a collaborazions del pariner del progetto, sl realizzerd un sito WEB
finalizzato a conoscere in modo approfondito e interattivo il progetto, il contesto di rferimanto @ |
risultall consaguiti,
Il sito illustrerd la carattensliche del progetto e le motivazioni efiche, culturall ed economiche per
[a qual si & deciso di valorizzare questa tipo di produzioni zootacnicha. |l sito formird anche
informazioni, aumentando la visibilitd degli operatori coinvolti nel progetto, individuanda le
aziende agricole coimvolte altraverse Google-MAP, & una pagina dove verranna periodicamanta
insenti contenufi inerenti I'andamento del progetto ma anche alire notizie sull'argoments.
Verranno scalti alcuni contenuti che veranno tradotti o gia realizzat in inglese.
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Si pravads, inollre, la pubblicazione dei nsultati ottenut attraverso al realizzazione del Progatio
Wi PerAite.

Tra le altivita specifiche di collegamento con la RETE PEl si prevede la pubblicazione sul sito
PEl-agri della scheda relativa al progetto, in lingua inglase, in modo che il Piano realizzato possa
@ssare conosciuto da altre realld in Europa, Infatli & prevista anche la reglizzazions, con la
collaborazione di tutti i partner e del comitato scientifico, una relazione sintatica (abstract) con |
risullali conseguil

Attivita di comunicazione

Descrivvena |e axioni d comunicaziane propasta par 3 promozions ded progato & el sunl risuflsl dumnta B pediods di
mplamentasiona, Le sirategie di comuniazipns dovebbens essers Bceguets ol ecigarse ool cheersl fipl dl slakahoider
polenziamente nteressat, Sadal caso, preveders misure di comuracazans ol grands pubbice sulle guastioni ratalive al pragsiio

Il coordinamento @ la gastiona dallaltivita di drnulgazione sarg curato da Bovinitaly @ si occupera
sig dei rispello del priane di comunicazione @ divulgazione garantendo la comrelta sequenza di
messaggl @ la coerenza con i canali comunicativi utilizzati, sia degli aspetti logisfici &
arganizzativi.
Dal punto di vista dei terget si individuano preliminarmente:

1. imprese agricole, in particolare guelle potenziaimente interessate alle metodiche

gestionali sperimantata dal gruppo di partenarialo;
2. soggetli economici interessati alla commercializzazion! di produzionl otftenute con la
pratiche che si intendono spermentare nel gruppo di partenanato,;

3. tecnici agricoli di emanazions sia associativa sia industriake;

4. liberi professionisti del comparto, agronomi & agrotecnici in primis;

5. funzionari di enti pubblici con deleghe agricole, sanitarie, ambientali, i| MIPAAF,
Il target pit vasto dei portatori di interesse, non raggiungibile direttamente con azioni frontall e
corrispondenti campagne di invito, sard raggiunto grazie ai van canali della rete: sito web di
progetio, social, vidao in streaming ¢ on demand.
La spesa preventivala in rapporto all'atlivitd di progetto si giustifica con la natura marcatamente
dimostrativa delle innovazioni sperimantate nal Piano del gruppo di partemariate qui prasentato.
In questa tipologia di innovazione pratica @ dimostrabila da metlersi a punto in wn aumero
limitate di impresa ma da dimostrare 8 molte e & molti altri soggett, assume infatti wuna
importanza & una afficacia moito maggiors la divulgazions, rivolta a target numerasi,

La misure di comunicazione previste sono;

Realizzariona dell'abstract per |a rete PEI,

Creazione sito Intemet dedicato al progetta.

Woaorkshop tematici intermedi apero a tutte le imprese agricole interessate.
Realizzazione di report risultanti dalla attivita in ambite PEI-AGRIL
Workshop Finale sui risultati.

AL R Iy R

H - Costi per la divulgazione e comunicazione dei risultati del progetto™

Tipologia costi i Importo
costi par pubblicazione rizuliati |
cosli par creazione e aggiomamento portale WEB 2.000,00

costi per hosting portala per lintera durata del progetto ed aventualmente
par ulterion due anni dopo la conclusione del progetto
Cosli per organizzaziona di convegni, seminari ed incontri
Altrl costl {specificare i
TOTALE COSTI 2.000,00 !

™ I funzione di quanio spacficato nel paragrafl cha precadons dowe wanno deltagliatamante descritte b alfnils, Sono ssciai i cost
obbdgatan di Eegeamam et dals inltrmaEkan S0 canall WEB dalla Rete PE| chi possono nantrare. esclusivamente, tra le spase di
gestans i quarts effethiali da persorals del capofila
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5l specifica che non si @ quantificato il costo par Vaffitto & |'allastimanto della sala per la realizzazione

di workshop, momanii infarmatvi e della conferenza finale perche verranno utilizzati locali gia in uso
del Capofila presso la sua sede lagals.

RIEPILOGO COSTI COMPLESSIVI DEL PROGETTO

Anng " " "
P 1° Anno 2°Anne | 3*Anno | TOTALE
Cosl |& coabbizan
_d_ﬁil;',a_ll:gn:@lp Epm::l‘.:rimz — 3.558 93 2620869 B6.179,62
[ Bt 1 36.493,02 16.820,00 53.313,02
Aithita 2 14.232,82 11.180,13 25.422,95
Ailhi 3 28.264,20 21,858,79 50.163,99
, -,5,”:}"“5,;"‘ 4 Difusione 1.085,85 20.430.40 21.526,25
la divaul
544 FiLite el Eurenis 0,00 2.000,00 2.000,00
TOTALE 83.644,82 74.961,01 158.605,83

In sede di valutazione della domanda la spesa ammessa (totale progetto) approvata
con DETERMIMA n. 8241 del 10/08/2017 & pari ad € 157.699,48, cosi suddivisa :

Annualita 1 ;: B5.374,56
Annualita 2: 72.324,93

Il soggetto beneficiario per una migliore attuazione del progetto, in fase consuntiva,
ha dovuto apportare alcune modifiche tecniche di dettaglico alle azioni progettuali
previste che hanno comportato una riduzione della spesa prevista dal
cronoprogramma per la I* annualita di 2,03%, valore inferiore al limite imposto dal
bando del 10%. Questa riduzione di spesa, del 2,03% percid inferiore al limite del 10%
per 'anno n1 & stata riportata all'anno n2. In conseguenza il cronoprogramma
dell'anno n2 & stato variato e |la spesa complessiva, maggiorata del riporto che rimane
pertanto inferiore al limite del 10% dell’anno n1 che sara rendicontato all’'anne n2.

In fase di conclusione lavori si presenta a rendicontazione un importo complessive di
realizzazione progetto di € 158.605,83, per completezza del Piano abbiame riportato
I'intero valore considerando il fatto che il contributo riconosciuto non potra superare
guanto approvato vale a dire 157.699,49,

5 Composizione del Partenariato
Partacipanti cbbligatari aziends sgricale, forestal, agro-alimentari™

Si prega di fornire, per ogni azienda agncola partecipante, quanto segue;

Infarmazon sullidenita & natum gieridica: delfazenda. Le modald con b quall & sfats sagregata &l partensnialo. B maoka nel
pragetio. | malivi per | quali Il profio aziendaia comisponds o nualo prapeels. GH mpegni apacc ansund nell'scconds di patenarnala
Lapperio al progertto i taminj rsarsa fnanziede, matesial o di parsansla,

Un 1‘.?.Irl'1I.‘.I..III;:';1 wliBh & una geschiziang def profild de! personale q.ldiﬁ-l:nh:"" titalare o diperdente dellazenta mpegraie nel attiviia
del progedio™ )

Se l'azienda partecpa alla rexfizzazicne d proletipl o altre operadonl matedall, dettaghars guali, con quall cempit e incftre, pes il
fildlare @ § parsonale non in possessa ded requis O ool alfam. 4 parsgralo 413, wale. qualilica. rufare  afe lavodate par §
pratetipe o sra cperazicne matariale,

** v dafiniziors art. 4 paragrad 4,1, 4.2 @ 4.3 dalawso pubibico
.: in possesse di un ciploma @ lSures 4, N altemaiva, con L eperienes nebe masers el progeta o akmans Sngqus s
34 o3 dipandantl. Be Ja assumere indicere le caratiertsliche e campetanon richieste od || malede per la seleziona,
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BOVINITALY
Bavinilaly & una cooperativa di  allevatorl costituita nel 2007 che swelge atfivita  di
commercializzazione di carme bowvina certificata 1GP “Vitellone Blanco dell'Appanning Centrale” ed
etichetiata secondo il propno disciplinare di etichetiatura facoltativa (Ric. Min, IT117ET) per la
fornilura di puntl vendita della grande e piccola distribuzione, laboratori di lavarazicne, ristorazione,
caterng & manse.
Bovinitaly, aderisce al partenariato per lo sviluppo di attivitd di innovazione nellambito del Progatto
dal titelo “MILPERVITE.: MIGLIDRAMENTO DELLE PERFORMANCE ECOMNOMICHE E
FRODUTTIVE NEGL! ALLEVAMENTI DEL VITELLOMNE BIANCO DELL'APPEMNINO CENTRALE"
Irt guatita di capofila, impegnandosi a rappresenta unitariamanie | partner sottescrittori nei confronti
dei terzl, compresa la Regione Umbria, agende da proponente ¢ coordinalore delle attivita del
Progstto MI.PER.VITE., e si impegna ad anticipare |e risorsa finanziarie e ad assumere tutll gli onerl
par la costituzione del partenariato.
Incltra, Bovinitaly in gualita di soggetio capofila siimpegna in nome & per conto del Partanariato:

a. a realizzare il progetto dinnovazione;

b. a divulgare i isultati dei progetti realizzali, in particolare attraverso Is rete PEI;

¢. ad assumersi ognl responsabilita per conseguenze derivante dallinosservanza dei larmini e

condizioni di cui agli artt. 3, 11.1 & 11.2 del Bando.

Attivita svolte quali la supervisions di tutte le attivitd del Piano & il coordinamento del gruppo di
lavera, promozione e gestione della comunicazione tra | soggetti aderent al partenariato. Inoltra, in
qualtd di capcfila, Bowinitaly svolgerd anche affivith di supporto diratto alle attivitd previste nel
progettc di Innovazione che vedono coinvolti gli allevatori aderenti al parfenariato, sfruttando le
proprie conoscenze lecniche di settora. Par un maggior dettaglic dei costi & delle ripartizioni delle
spese tra la varie attivita i rimanda al punto 4 "Costi dal progeatto” e all'aliegale C.

Per una descrizione dettagliata del personale coinvalio nel pragetts si imanda ai Curriculum Vitae
allegati alla domanda.

DEL QUONDAM CELLO VITTORIO

L'azienda agraria Del Quondam sorge ai pledl del versante MNord dei Maonti Martani, nel cucre
dell'Umbria, immarsa nel vaerde che circonda Montacchio, antica e caratteristica frazione dal comune
di Giano dellUmbria. La zootecnia rappresenta lattivita principale aziendale e si divide in tre satlori:
Suino Ovino e Bovino. Questultimo & quello prevalents, si allevano esclusivamente bovini dalle pid
pregiate razze italiane come | Chianina e tutte le fatiricl da cul nascono | vitelll che crescono
nellazienda sono provviste di certificato gernealogico. Inoltre I"'azienda si dedica alla produzione di
ceraall, olia, vino & allallevamento del bestiame & svalge la propria attivita rispettando le secolari
tradizioni contadine umbre.

L'azienda, sottoscrivenda l'accordo di partenariato, € stata aggregata al partenariato per lo sviluppo
di attvitd di Innovazione nellambitc del Progetto dal tilole "MILPERMVITE.: MIGLIORAMENTO
DELLE PERFORMAMNCE ECONOMICHE E PRODUTTIVE NEGLI ALLEVAMENTI DEL VITELLONE
BIANCO DELL'APPENNING CENTRALE®, e per tanto si impegna a formalizzare la costiluzione del
partenariato avents la forma di associazione temparanea di scopo.

Mello specifico Fazienda aderisce al progette di innovazione “MIPER.VITE." come partner,
impegnandosi a collaborara per lo scambio di conoscenze e tecnologie al fine di raggiungsre
I'obbiettivo principale del progetio, individuato net miglioramenta delle prestazioni ecenomiche dalla
azienda appartenanli alla filiera “Vitellone Bianco dell'Appennine Cenlrale” & Incoraggiame
I'ammodernamento. tramite infroduzione di nuove pratiche di allevamento, in modo da aumantare ||
lore margine di profitto.

L'Azienda Del Quondam Celle Vittorio, grazie alla tradizione che viena tramandata di genaerazione in
generazione, vanta una conoscenza approfondita del setfore e delle pratiche di gestions
dellallevamento dei bovini di razza chianina, Il sue coinvolgimentia nel progetto di innovazione
permatiare di sfruttare il know-how acquisito per sviluppare il software finalizzato al mighioramento

44



Programma di Sviluppo Rurale per I'Umbria 2014-2020 - Misura 16 - Sottomisura 16.2
Allegato B - Scheda del progetto di innovazione

del processo decisionale delle azienda zooteoniche.
Tramita la sottoscrizione dellAccorde di Partenariato, I'Azienda Deal Quondam Celio Vittorio =i
imipegna a;

1. a formalizzara, entro il termine di 60 giorni dalla comunicaziona di ammissibilita, la
costituzione del partenanato con allo scritlo, slipulato presso un notaio avente una la forma di
Associazions Temporanea di Scopo, cosi come prevista nel codice civile, e nel rispette di
quanio previsto allarticola 7 del Bando.

2. a garantire le risorse finanziare da deslinara allanticipo del costi da sostenere per |a
realizzazione del progetto di innovazione MILPER.VITE.;

3. ad adempiara agli obbhighi di comunicazione @ informaziona pravish dal Bando.

Mello specifica, 'azienda si impeqgna ad apportare al progetto risorse di personale.

Par il supporto alla rilevazions dei dati di allevamento da parte dei tecnici di Bovinitaly & Agri 2000 e
par la defliniziona del modelln, della sperimentazions & dalla fase di testing dal modello 2ard coinvolio
direttamente Imprenditore, forte della sua esperenza in termini di conoscenza del settore & i
gastione della stalla e della conoscenza dell'azienda anche in relamone ai punti di farza e di
debolezza.

AGRICOLA BOTTAUSCI SOCIETA” AGRICOLA SEMPLICE

L'azienda Boltausci Societa Agricola Semplice nasce nel 2002, in localita Ripa di Perugia. L'azienda
si occupa di allevamento di bovini di razza chianina {circa 170 capi), di ovini e di suini. Qlire
all'allevamento, sui terreni di proprieta vengono anche coltivati frumeanto, orzo, mais e caraali par una
superficie complessiva di circa 120 attar
L'azienda, sottoscrivendo 'accordo di parlenarate, & stata aggregata al partenanato per o sviluppo
di attivila di innovazions neliambilo del Progetto dal tifole “MIPERNVITE.: MIGLIORAMENTO
CELLE PERFORMANCE ECONOMICHE E PRODUTTIVE NEGLI ALLEVAMENT| DEL VITELLONE
BIANCO DELL'APPENNING CENTRALE", e per tanto si impegna a formalizzare la costituzione del
partenariato avents la forma di associazione lemparanea di scopo.
Mello specifico I'azienda aderisce al progetto di innovazione "MILPER.VITE." come partner,
impegnandosi 8 collaborare per lo scambio di conoscenze e tecnologie al fine di raggiungere
labbiattiivo principale dal progetto, individuato nel migliorameanto dalle prestazioni economiche delle
aziende appartenenfi alla filera "Vitellone Bianco dell'Appennino Centrale” e incoraggiame
l'ammodermameants, tramite l'intreduzions di nuove pratiche di allevaments, in modo da aumantare il
lore margine di profitta.
L'Azienda Bottausci, grazie al'esperenza maturata nella gestione dell'allevamento dei bovini di
razza chianina 2 alla conoscenza del settore. si impegna a contribuire alla realizzazione dal progatio
mettenda a disposizions la propria struttura per il rlevamento e la raccolta dei dati necessari allo
sviluppo del software per il supporio gestionale dell'allevamento.
Tramite la sottoscriziong dell'Accordo di Partenariato, Ciri Fabio Azienda Agricola Le Due Taorri si
impagna a
1. a formalizzare, entro il termine di 60 giorni dalla comunicazione di ammissibilita, la
costituzione del partenariaio con atto scritto, stpulato presso un notaio avenle una la
forma di Associazione Temporanea di Scopo, cosl coma pravista nel codice civile, a nel
rispetio di guanto pravisto all'articole 7 del Bando.
2. a gerantire le risorse finanziare da destinare allanficipe dei costi da sostenera per la
reglizzaziona del progetio di innovazione MLPER.VITE.;
3. ad adempiere agli chblighi di comunicazions & informazione previsti dal Banda.
Mello specifico, Nazienda si impagna ad apporiare al progetto risorse di parsonale
Per || supporto alla rilavazions del dali di allevamento da parte dei lecnicl di Bovinitaly e Agri 2000 e
per la definizione del modello, della sparmentazione a dalla fase di testing del modello sara coinvolto
direffamenie lmprendifore, forte della sua esperienza in fermini di conoscenza del settore e di
gestione della stalia e della conoscenza dellazienda anche in relazione al punti di forza & di
debolezza.
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POGGIOVALLE SR.L

L'azienda Poggiovalle S.r.l nasce nel 1972 e si estende su circa 1.000 ettan nei comuni di Citta della
Pieve & Fabro, al confing tra Umbrig @ toscana. Le proprietd si estendono su un'alimetria varisgats
che dalla media collina di Fabro, cocupata per circa 280 attari da boschi di cerro @ guercia & da circa
320 eltari da pascoli e prati, degrada versa i 340 ettari di pianura nel comune di Citta della Pieve.
L'azianda Agraria Poggiovalle alleva oltre 200 capi che nei mesi primaverili stivi godone dei 350
eltari di prabi & pascoli, rienfrando nei mesi invernall all'interne delle vaste strutture zootecniche nel
rispatlio del paramalr fissatl dalla Comunita Europaa per il Banessare Animala.

L'alimentazions si basa sull'utilizzo di foraggi @ pradotl aziendall nal rispetio del disciplinare previsto
dal marchio del Vitelione Bianco dell'ltalia Cenfrale IGP e della tracciabilitd di filiera rigidamente
controllata,

L'azienda, softoscrivendo 'accordo di partenariato, & stata aggregata al partenariato per 1o sviluppo
di attivita di innovazone nellambilo del Progetto dal titolo “MILPER.VITE. MIGLIORAMENTO
CELLE PERFOEMANCE ECONOMICHE E PRODUTTIVE NEGLI ALLEVAMENT! DEL VITELLONE
BIANCO DELL'APPENNING CENTRALE", & per tanto si impagna a formalizzare |a costituziona del
partanarialo avanta ia forma di associazione temparanea di scopo.

Mello specifico P'azienda aderisce al progelto di innovazione “MI.PER.VITE." come pariner,
impegnandosi a collaborare per lo scambio di conoscenze e tecnologle al fine di ragglungare
l'abbiattiva principala dal progetta, individuato nel miglioramento delle prestazioni economiche delie
aziende appartenaenti alla filiera “Vitelione Biance dellApperning Centrale” e incoraggiarne
l'ammedernamenta, tramite lintreduzione di nuove pratiche: di allevamente, in mode da aumentare i
loro margine di profitto.

L'Azienda Poggiovalle 5.rl. contribuira alla realizzazione del progetlo svolgendo l'attivita di racoolta
della infarmazioni & dei dati ineranti alla gestione degli allevamenti e ai parametri di stalla, ottenute
dai capi allavati.

Tramile la sottoscrizione dell’Accordo di Partenariato, Pogglovalle S.r.l. gl impegna a:

1. a formalizzare, entro il termine di 60 giomi dalla comunicazicne di ammissibilifa, la
costituzione del partenanale con allo sorilto, stipulato presso un nelaio avente una la
forma dl Associazione Temporanea di Scopo, cosl come pravista nel codice civile, & nel
rispatio di quanta pravisto all'articela 7 del Bando.

2. a garantirg le risorse finanziare da destinare all'anticipo dei costi da soslenera per la
realizzaziona del progetio di innovazione MI.PER.VITE.;

3. ad adempiere agli obblighi di comunicazione e informazione previsti dal Bando.

Mealio spacilico, Fazienda si impsgna ad apportare al progetio risorse di personale.

Essanziaimanta al personale colnvolio sirichiede una conoscenza del settore e dal lavoro di
gestione della stalla per la raccolta dei dati necazsari per l'alaborazione del modebo. L'unitd di
personale sara comvolta nalla definizions del modello & nella sperimentazione e testing dal software
presso |l sus allsvamanto.

CiR| FABIO AZIENDA AGRICOLA LE DUE TCRRI

L'azienda agricola Le Due Torn nizia la sua attivita nel 1882, come impresa individuale fondata da
Cirl Fabio. L'azienda & situata alle porte di Spello & si estende per una superficie complassiva di
quasi 200 attari nella quale si colthvano |a vite, I'olivo, i cereali | girasoli ed i foraggi seconda | metodi
dellagricoliura Diologica. Oltre alia coltivazione dei cersall & delle altre collure, che rappresentanc
I'attivité principale (come risulta dal Codice ATECO 2007, 01.11.1), vengono allevati bovini di razza
chianina par un totale di 207 capi.

L'azignda, sottoscrivendo 'accordo di partenariato, & slala aggregata al partenanato per o sviluppo
di attivitd di innovazione nell’ambitc del Progetto dal titolo “MI.PERVITE.. MIGLIORAMENTO
DELLE PERFORMAMNCE ECONOMICHE E PRODUTTIVE NEGLI ALLEVAMENT! DEL VITELLONE
BIANCO DELLAFPPENNING CENTRALE", & par tanta sl impagna a formalizzara la costituzions del
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partanarnato avents la farma di associazione temporanea di scopo

Melio specifico l'azienda aderisce al progefio di imnovazione “MI.PERVITE." coms pariner,
Impegnandos| a collaborare per lo scambic di conoscenza e lecnologle al fine di raggiungere
I'obbiettivo principale del progetto, individuato nel miglioramento delle prestazioni economiche delle
aziende appartenenti alla fillera “Vitellone Bianca dell'Appenning Centrale” & incoragglarne
l'ammodernamenta, tramite lintroduzione di nuove pratiche di allevamento, in modo da aumentara i
loro margime di profitto.

L'Aziendsa Agricola Le Due Torri, grazie alla sua plurennale esperienza nel settore & alle dimensioni
dal allevamento, fornird un valido contributo alla realizzazione del progetto di Innovazione
partecipando in modo attivo alla fase di rilevarions & raccolla dati dei parametn di stalla, dells
pratiche gestionali degli sllevamenti & di tutte le informazioni utili alla realizzazione &
allimplementaziona del softwars,

Tramite la solloscrizions dell'Accordo di Partenariato, Ciri Fabio Azienda Agricola Le Due Taorr sl
impegna a:

1. a formalizzare, entro il termine di &0 glomi dalla comunicazione di ammissibilita, la
castituzione del partenariato con atto scritto, stipulato presso un notaio avente una la
forma di Asscclazions Temporanea di Scopo, cosi come previste nel codice civile, & nal
rispetto di quanto previsto all’articolo ¥ del Bando.

2. a garantire |2 risorse finanziare da destinare all'anticipo dei costi da sostenera per la
realizzaziona del progeatto di innevazione MILPER.VITE

3. ad adempiere agli obblighi di comunicazicne 2 informaziones pravist dal Bando.

L'impresa apporera risorse in termini di risorse umane, nello specifico il titolare si occupera del
supporto all'atiivita di nlevazione del dati, forte della sua esperienza in allivitd connesse alla gestions
della stalla, Inoftre I'Imprenditore sara coinvolto nella definiziona del modello e nella sperimentazions
e testing del prototipo presso |l sue allsvamenta,

ASSOCIAZIONE IL CASDLARE DI SANFATUCCHIOD

L'associazions, softoscrivendo laccordo di parlenarnate, & slala aggregala al parlenariato per lo
gviluppo di atfivitdA di Innovazione nel'ambite del Progetto dal  titolo *MI.PER.VITE.
MIGLIORAMENTO DELLE PERFORMAMCE ECOMOMICHE E PRODUTTIVE MNEGLI
ALLEVAMENTI DEL VITELLONE BIAMCO DELL'/APPENMING CENTRALE", a per tanto si impegna
a formalizzare |a costituziona del parlenarato avente |a forma di associazione temporanea di scopo.

Melio specifico I'associazione adarisce al progefta di innovazione *MIPER.VITE." come partner,
impegnandosl a collaborare per lo scambio di concscenze e tecnologie al fine di raggiungers
l'obbiettivo principale del progetio, individuatlo nsl miglioramento delle prestazioni economiche delle
aziende appariensnti alfla filiera "Vitelone Bianco dellAppenning Cenfrale” & incoraggiame
lammodarnamenta, tramite 'infroduzione di nuove pratiche di allevamanto, in modo da aumentars il
loro margine di profitto.

L'associazione Sanfatucchio grazie alla sua pluriennale asperenza nal seffore e alle dimensioni
del'allevamenta, formira un valido contributo alla realizzazione del progetto di Innovazione
partecipando in modo altive alla fase di rilevezione e raccolta dafi del parametn di stalla, deile
pratiche geshonali degli allevamenti & d tulte le@ informazioni utii alla realizzazione e
allimplemantazione del software.

Tramite la softoscrizione dell'Accordo di Partenariato, '"Associazione il Casolare di Sanfatucchio si
impagna a:

1. a formalizzare, entro il termine di B0 giorni dalla comunicazione di ammissibiitd, |a
costituzione del partenariate con allo scrille, stipulate presso un notaio avente una la
lorma di Associazione Temporanea di Scopo, cosl come prevista nel codice chile, & nal
rispatto di quanto previsto all'articolo 7 del Bando.

2. a garantire le rnsorse finanziare da desfinare al'anticipo dei costi da sostenere per la
raalizzazione del progetta di innovazione MI.PER VITE
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3. ad adempere agli obblighi di comunicazione e informazione previell dal Bando.
Mel progetto || Casolare di Sanfatucchio apporterd proprio personzle per la rilevazions dei datfi di
allevameants, per il personale coinvolto si richlede una concscenza del settore & del lavoro di
gestione defla stalla per |la raccolta dei dali necessan per I'elaborazione del maodello. Olre al
persongle I Direttore sara coinvaito nella definizione dsl modello & nella sperimentazions e testing
dal protolipo pressa il suo allevamenta.

Si allagato | Curmiculum vitae del personale che svalte un rucla rilevanta nal Progetto MILPER.VITE

5.1 Eventuali altri soggetti colnvolti nel partenariato™

1]
ffrmasion suliclerid @ palves glwidics delomganisme oY doarss. La modaits con B guad & slafs sogregale af padananale.
ruia el pragoti. [mabi’ per § qoal e compalenzs possedule dspondong e nacessitd cal proqedn. G impegr spectiel sl
raffacoordo of parfananaln. LESnpemo & progeds vl isoese finanziana, malanal a o passnals;
Lim curacimmm  wlse @ LiRd Jescizione. ot proflo dev roarcaton oipandany dalogansma of neama Anpsgmal nele alfivild dal

Ed maiire.
mmena @ 5 pubicazan mavenl o oot sendar) ¢ Al atal sinenl al conteminia del pragaiio e dells lemaliche afronfata;
wn alenco g 1 ahmeng o 5 impartanl peeg el o alfivbi precedemt lsgate ai fema ded proge o,
Lig dEgerinone o flte ko ifresialie Sonlcathe &0 guiisias slrezzata feorice migvante per 0 o nelambil del pragafa,
ogm alre foymazione ievants per 1 progatio cagelo oe pamenana

Al parTesipal

Ef prapga i fonie, ooy ogry sogouiio DARBCIDATTE, (LA So{e.

- Informazionl sulidentita @ netura givnidica del sogpefto. Le modalils con le quak ¢ stalp aggregaly ai-pataranio. [ ook i

progan. | mmanv perd guall § profil comsponde o ol pmopesis. BE imgegn’ speciicl ssunll naillaccords of patananaio. Lagparks
al progedts i femind Aadvee Bnaniziane, maleral o of personaig,
;ﬂmmwr:ﬁn? vilse & g descrinone cel profio ool pecsonsls gusitizan™ Molare o dpendente del sogosils mpsarai neis afinld
Qualoma & prevada chie § seogelle parmnar famises bam, senazl ba qoell mahidined! ala vooe o sosls O 1, indicars quad, facendo
nipnmenio #ie fapeiive scheds of allivitd, Le regian per o qual @ oppartuna afidane fak famiture &7 sogostis partmey. Le Arcediss
e 0 che 8l Nleoe Segquire par garaniing fa cangrult de' costo ded bam, sanvin’ fomidl olad parrnar

Cainvolto nel Progetto & anche il partner AGRIZ000. Agri 2000, forma gluridica socletd cooperativa,
nasce nel 1885 da un gruppo di laureati in scienze agrarie. Oggi vi lavorano oltre 50 ricercatord &
lecrici. Agri 2000 & in grado di affrontare con un approcoio specialistico & multidisciplinare e
problematiche relative allo sviluppo del settore agroalimentare & del verde urbano deila cittd
attraversa 3 Divisioni: BIOLOGY DIVISION, ECONOMICS AND FOOD CHAIN DIVISION,
DIVMISIONE AMBIENTE E VERDE URBANO. L'esperianza malurata e la immedesimazione nei
bisogni degl operatori del settore hanno premesso la realizzazione di sanvizi unicl ed esclushi par le
diverse categone di clienti

Agr 2000 Investe Inclire stabilmente nella ricerca a favore della filisra agroalimentars anche
attraverso la realizzazions del'Csservatorio sulla Innovazione nelle Imprese Agricole di cul & titolare
& la produziona di studi e pubblicazioni sui fami delia competitivita dellimpresa (Rating competitivo,
Rating imprenditore manageriale, ecc).

La scelta quale partner & dovuta a tre principall motivazioni:
Struttura aziendale:

Sede lagale e uffici:

via Marabini, 14/A - 40013 Castel Maggiors (BO),

Telalono 0561 4128045 (B linee a ricerca automatica); fax 051 4128048,

Il complesso ha una superficie complessiva di 1200 m2 ed & costituito da uffici spazicsi per una
superficie di B00 mg, compresa di due sale runioni altrezzate con impianto di ampiificazione,

B Tra queall descrifl nela dainisan &t 4 pasagrafl 4.4 2.4 .5 deifavwiso pubblics. Parmar facoéiatiul,
:‘:5! g dineridenli, se da assumens indican ln caraltedsicha e comgetenee richieste ad il melodo per s selesione

In passesse o un digkima & e o, inalternaliva, con ur esperienza ridhe maters del progetio di almena cnge anni
*! S gl dipendent, 5o da assumare ndicans e canaibeisichs & sarpeerioa cohimse ad || matodo per 15 srlEzicna



Programma di Sviluppo Rurale per I'Umbria 2014-2020 — Misura 16 — Sottomisura 16.2
Allagato B - Scheda del progetto di innovazione

proiattore, attrezzature per wideo conferenze rispetfivamente da 50 a 10 posli, @ da un magazzing
pari @ 400 mg per il icovero @ la manutenziona delle attrezzature di supporto afla gestiona del verde
urbann & alla ricerca e |3 sperimentazione di campo.

Linita operative a livello nazicnala:

unita oparativa In Pugiia, in Borgo Tressanti (FG) - ufficio 8 magazzino;
unita operativa in Piemonte - Vercelli (VC).

unita operativa in Vanata - Verona (VR);

unita eperativa in Lombardia - Pawvia (PV),

urita operativa in Sicia - Catania (CT);

N". 2 azignde agriccle condotte direltamente dalla Cooperativa:
- Ha 6,50 a Bologna

Rete di aziende agricole convenzionate

Per la realizzazione di prove sperimentall di campo la cooperativa dispone di una banca dati di
arziende convenzionate, dispontbil ad ospitare | campi sperimentali, Attraverso tale strumento la
coaperativa pud disporre di una rete dl aziende, distribuile su tutto il territorio nazienale, in gradoe di
coprire Wite ke prablamaliche agronomiche delle colture agricola ttallane,

Il partner si occupera della realizzazone tecnica del protolipo, nello specifica FILIPPINI
FRANCESCO si occupera, per un monte ore par a 100 X costo orario medio “semplificata” 20,02,
deila programmazione & compilazione dei codici sorgente del software,

Progelt! & pubblicazioni; si imanda ai Curriculum vitaa di Camille Gardini, Cire Lazzann & Filippini
Francesco allegati.

Infine, per ulterion approfondimento sl allega Scheda Deltagliata dell'lmpresa
Segue labella rassuntiva defle parsonalitd coinvolie suddivise per atilvita:

Tecnico allevamento
bovini e qualith IGP

ALIFFI LORENZO Capofila: Bovinltaly

Tecnico allevamento
bovini e qualitd IGP
Tecnioo allevamenta
bovini e qualitd IGP;
Assistenza alia

Progettazione e
MARIELLA CRU la: :
Attivitd 1, Riovamento delle e A BRI DDy gestione amministrativa

informazieni negli allevamentl & ¢ Inserimenta dei dats

I pUioT e Tecnico allevamentsa
bovini e qualita IGP:
Ricercatore senior
modelll operativi
Ricercatore sentor
Referante banche dati
Esperto ricerca razze
FILIPPINI FRANCESCO Agri 2000 bovine italiane da carne
Esperto linguaggi di

DOMINICI PARIS Capofila: Bowinitaly

FIOROMI ANDREA Capofila: Bovinltaly

CANESTRARI FILIPPO Capofila: Bovinitaly

GARDINI CAMILLO Agrl 2000

LAZZARIN CIRO Agri 2000
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prngrarmnazia}e
Operal i 3 Supporto raccolta dei
gualificati/imprenditore AiRrine g dati di stalla
. . Supporto raccolta dei
Imprenditore!management | Aziende agricoie Satt di staila
ALIFF LOREMNZO Capofila: Bowvinitaly Insarimanto dati
MARIELLA CRUDO Capofila: Bovinitaly Inserimento datl
GARDINI CAMILLD Agrl 2000 Nt /o Serior
Bttivita 2. madelll operativi
Frogettazione dal modello Ricercatore seniar
LAZZARIN CIRO Agri 2000 Referente indicator
tecnico-economici
Esperto ricerca razze
hovine italiana da came
Fl 1
LIPPIMNI FRAMCESCO Agri 2000 Esperto linguagg! di
programmazione
i . Tecnico allevarmento
ALIFF LOREMEO Capofila: Bovinitaly benvini & qeealitd 1GP
Tecnico allavameanto
CHOnAIMNICE g i
IC1 PARIS Capoflta: Bovinltaly hovini & qualit 1GP
: 2 Tecnico allevameanto
| .
FIOROMNI AMDREA Capaofila: Bovinitaly hovini e qualit IGP
) e Tecnico allevamento
CAMESTRARI FILIPPC Capafila: Bovinitaly bovini e qualit 1GP
Ricercatore seniar
GARDIMNI CAMILLO Agri 2000 Referente modelli
Attivith 3. Verifica o messa a aperativ
puito del prototipo. Ricercatore senfor
LAZZARIN CIRO Agrl 2000 Referante analisi
ECONDITHES
Esperio ricerca razze
FILIPPINI FRANCESCO' | Agri 2000 fuvire lwkene da canie
Esperto linguagsi di
programmations
Operal Supporto al tecnicl per
nualifieatimprenditors Aziende agricole la sperimentaziona del
mgdello
Supporto ai tecnic per
Imprenditore/management | Azlende agricole la sperimentazions del
madeila
Attivitd 4. Diffusione @ ; . Tecnice allevamento
a R s dl ottt ALIFFI LORENZD Capofila: Bovinitaky bovin! e qualita 1GP
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)
Teenico allevamento

Capofila: Bovinitaly bovini e qualit IGP

DOMINICI PARIS
|

Tecnico allsvamento

F
IORONI ANDREA bavini @ qualitd IGP

Capofila: Bovinitaly

Tecnico allevamento

CAMESTRARI FILIPPC Capofila: Bovinitaly bovinl @ qualith IGP

Le competenzs tecniche e scientificha e le professionalits presenti rel team sono del Wiio cosrenti
con gh obistlivi del piano, con molti anni & con molte collaborazionl, progettl & lavar correlati, che
sono ampiamente e dettagliatamenta illustrati nei cumricula allegati.

ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

Al fine di garantire una adeguata qualita cei progelti, | progetli presentall saranng considerati
finanziabili escluslvaments se raggiungono un punteggio minimo superiore a 30 punti

Rispondenza del progetto proposto alle priorita e alle focus area stabilite per la Misura (fino a
Iur;u massimo di 20 puntiy™

: riduzione degli introduzione di
rHoEisnedut | | DUDARRORE | ol et et | nistndalige
processi e delle servizi innowvativi e sl ol I
Hencoattivith | tecnologiedi | di nuove formedi | "o kb TOTALE
produzions arganizzaziona ::ﬂdm“ r?::::;::::.
(massimo 10 punti) | {massimo 5 punti} | ima 10 punti} punti] .
Artivita 1 63.313,02 53.313.02 |
Abtivith 2 25.422 95 25422 95
Attivita 3 _ = 50.163,99 50.163,99
Ativita 4 21.526.25 21.526.25
 Costi gestione 5.451,89 2.TZ1,73 B.179,62
TOTALE 185,714,111 52.891. 72 = 158.605,83

Livello di replicabilita dell'innovazione (g a un massimo of 20 punti)
A pregett che prevedone lo sviluppo di nuovi prodoll efe lecnalagle sottoposte a lulsia

della proprigta indusiriale o d'autors punti 10
L] progetti che sviluppana innovazioni per le quali si prevedono investimenti per

la produzione e l'immissione sul mercato punti 10

Estensione del partenariato e livello di cooperazione (fino & un massima di 10 punti)

X partenariati che includono almeno tre tipologie di aziende:

agricole (anche in forma associata), forestali, agrealimentari e collegate punti 10
[ partanariati in cui sono rappresentati almeno due tipologie di azisnda,

tra: agricole, forestali @ agroalimantan & collegate punti 2

i
Al fire dal punsaggeo veerd attribuio gusllo Meda ala spesa pit Al dspalio 3l quating paramietr indiduatl. | costl o gaskone sano
ripsaridl in proporgione ira le diverse prondta
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L partenarniati costiuitl con ferme societarie avanti parsonalita giuridica diverse dalle

associazioni lemporanee punti 3

Caratteristiche organizzative e strutturali delle aziende del settore agricolo, agroalimentare e forestale
{fino & un massima di 20 punti)
MNumera di piccoli operatori coinvolti: 1 punto agni piccolo operatore

Partner piccolo operatore Partita IVA
AGRICOLA BOTTAUSCI SOCIETA’ AGRICOLA SEMPLICE 02570070546
DEL QUONDAM GELLO VITTORICH 01633970544
POGGIOVALLE SRL. 00431480540
IL CASOLARE O SANFATUCCHIO 02713720544

Somma plecoll operalen n. 4 x 1= 4 punti (massime di 8 puntl)

Dimensione economica: 1 punto ogni 25.000 Euro di Produzions standard™
Partner azienda agricola o forestale Partita IVA Produzione €
AGRICOLA BOTTAUSCI SOCIETA’ AGRICOLA 02570070545 378.101.00
SEMPLICE
CIRI FABIO AZ. AGRICOLA LE DUE TORRI 01918530542 373.708,16
DEL QUOMNDAM CELLO VITTORIO 01833970544 111.755,42
POGGIOVALLE S.R.L. 00431480840 1.084.487,00
IL CASOLARE Dl SANFATUCCHIO 02713720544 131.211.00
SOMMA PRODUZIONE STANDARD 2.078.263,58
Somma produzions standard € 2.079.263,58/ 25.000 x 1 = 83,17 punti
Dimengione economica: 1 punto egni 100.000 Eure di fatturato™
Partner azienda agroalimentare Partita IVA Fatturato €
BOVIMITALY SOCIETA COOPERATIVA 02955390540 16.216.953
AGRICOLA A RESPONSABILITA LIMITATA
SOMMA FATTURATO 16.216.952

Somma fatturato € 16.216.953 / 100,000 x 1 = 162,17 punti

Sommano punti produzione standard 94,51 + punll fatlurato 162,17 = 256 68 (massimo di 6 punti)
Occupazione: 1 punte per ogni occupate™ con contratto di lavoro a tempo indeterminato o
determinato

| Azienda agricola, forestale o agroalimentare |

Partita IVA | OccupatiN. |

™ Far quanificers |8 produzions, Utk ai firi della venfics, dovranng essars presl in consderaona | rleavi prodotti nell'anna sdlars

precedents guells 3 preaseniazione della domands,

Per e azienda di nodua cosfituzions | dall data produzisng i ficasans sulls base del'sedinaments eoliurale o degl animall presentl &

momanio dalka presantaziong tals domanda o alua.

Per & rance saggaths 583 tandla def bilareis, ai @9l del caleolo, fa feda § fettursio dell Wiima BRancio agprovals. Par lp imprese agnoole

che non harno obbigo o Ditancio i Praduzions standard viene Saloolata somimandn B segueant voci:

&) produzan compuiate in relaziong sie superic ineeslite par ciascuna colluss & aqll allesvamant pralicsli in azienda, prendando a
riferimands la tabsia della Procuziome Standand aPagale al presants snvisa, MNan davono e5sana carsicanatl | eemens neadant i alire
FROINE

by ricavl da collure od akevamend non esplisclamants aancati nele tabella defle Froduzions Standand, i reddils & desunip dala
documantisans fisgale meiathva ala vandite della produzioni di che irattasl [fatiure & scontring fiscali);

E] ritavi da athvith sarfesse o complamantar @ quals agricols (agrilurame, trsformazione e vendita diretta dai prodatll trasformes
800 ) come nsuitandl dals dchiarapons enrusle ds redditi o, se esent da obbligo di dchlarazicna, delle documentazone fiacale
i fathure o scomirinl fiecadiy

"'"raltﬁ-'dnm di aziende i trasformazione soggetie ala tenuta dal bilanco; ai fini del caloola, fa fede i fagiumbo del’ Wmo bancg

Eﬂ W':-u:'E'i di wrrimpresa & bempa indelerminasa o determingts come fsdtano dag archivi INPS par 'annn solame precsd erte quedo o
presardnicre defls domandy, |l lyvero dolle persona che non ta eworalo ik Parmio. egpure ha uorsde 2 jempa pariale, 2 prescinders
galla durata, o sama lavorador slagonad, & calcolalo i freziani delle are per cul Ewlteng effativamente warsati | reiathd Contrioug
provideraial. Ad ogni 1 TED ore versata conmlspands un Evaraton.
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BOVINITALY SOGIETA COOPERATIVA 02958380540 11,38
AGRICOLA A RESPONSABILITA LIMITATA

AGRICOLA BOTTAUSCI SOCIETA’ AGRICOLA 02570070545 1,18
CIRI FABID AZ. AGRICOLA LE DUE TORRI 01018530542 13,53
DEL QUONDAM CELLO VITTORIC 01633870544 1
POGGIOVALLE S.R.L 0043140540 8
L CASOLARE DI SANFATUCCHIO 02713720544 5

| SOMMA OCCUPATI 40,08

Occupali a tempo indeterminato o determinate N® 40,09 x 1 = 40,08 punt

Occupazione: 1 punfo per ogni titolare e coadiuvant famigliar seritto al regime previdenziale

agricolo

Azienda agricola o forestale Partita IVA Occupati N.
AGRICOLA BOTTAUSCI SOCIETA’ AGRICOLA 02570070546 3
SEMPLICE
CIRI FABIO AZ. AGRICOLA LE DUE TORRI 01913530542 1
DEL QUONDAM CELLO VITTGRID 01633870544 3
POGGIOVALLE SR.L. 00431480540 o
IL CASOLARE DI SANFATUCCHIO 02713720544 0
| SOMMA TITOLARI COADIUVANTI 7

Titolan o coadiuvant] famiglian N* 7 x 1 = 7 punti

Sommano punti occupati 40,09 + punti titolan coadiuvanti 7 = 47,08 {massimo di 8 punti)

Autovalutazione al fini dell'attribuzione del punteggio relativo alla validitd tecnico scientifica

del progetto progettuale, livello di fattibilita e replicabilita dell'innovazione proposta (fing a un

massime di 30 puntlf™

- Indicare, sinteticamente, gli aspetti principall che rendong la propesta valida dal punto di vista

tecrico scientifico:

- Descrivara gli elementi che rendona la proposta fattibile:
- Fomire | dettagli cperativi sulle metodologie previste per la replicabilita del progetio.

La produzione di came IGP Vitelione Bianco dell' Appennina Centrale in Umbria si
basa sullallevamento di bovini delle razze Chianina e Marchigiana, in due fasi:
produzione dei vitelli svezzali {linea vacca-vitello), accrascimento e finissaggio dei

vitelloni sino alla macellazions, Nellulime decennic sono  stafi

riscontrati

significativi paggioramenti in due aspett] fandamentall considerati su tutte queste

popolazionl bovine: ferilitd delle fatlrici & accrescimento medio giornaliere in
carcassa Essi sono determinant nells redditivita delle aziende zootecniche da
cama @ dipendono in gran parte da una serle di fallor ambientall & gestionali che

possong essera misuratl o classificati.
Validita della proposta

* ouesn PuMBaggin weng aliritumo da un v tsare indizendanta, |'autovalilazona farmeata dal prepenents fan vinteds | gudioo
dedl'sspario indidendants, ma & intesa, asclusivamenle, came apporuniti afferta al preponants per sotlolingara | pand di forza della propra

prapasia da satopore alla valutesions del walulsiore.
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Il progetto vuole considerare parametti produttivi cartl @ che incidono realmente
sulla economia e redditivith delle aziende: pesi in carcassa e accrasciment medi
giomalieri {AMG} del capi macellati, wielli nafi & svezzati (rferibili & sel mes| di eté)
per la fertilita delle fatirici.

Sulla base dei dati di macellazione viene implementate | calcolo di curve di
accrescimento In carcasse e degli scostamentl dai valori attesi (Delta) con
regressioni lineari e quadratiche, | daii di peso e accrescimenta sono cosi resi
comparabili nel tempo e tra bovini di g4, sess0 & razze diverse. Questo permatte
pai di aggregana gli scostamenti par azienda a stimara afficacements, con modelli
generali lineari o con analisi multivariate, | fattori di produziona.

Lintegrazione degli aspetti economici delle produzioni dei fattori di costo sard
impiegata par il calcolo della redditivita & delia compatitivita delle singole aziends.

L'appreccio conoscitivo-statistico-zootenico-economico, che il progatio intande
adettare, congente quindi di posizionare ogni azienda in vare classifiche per
produtiivita e redditivitd nell'ambito dellinsieme delle azende che aderiscono
all lGP,

La stesura di classifiche aziendall di merito produllive delle fattrici, valor “reali” e
strettamente legat! al valore economico delle produzioni, costituises uno strumento
pratice per supportare la scelta delle bovine da sostituire e della rimonta in bass a
criteri fecnico-economici. Analogamente I'ollenimento di valori comparabill degli
accrescimenti med: giornalieri del capl macellati permatie di creare classifiche di
produttivita degll allevamenti di nascita e di guelll di ingrasso e guindi di informare
gl allevatori sul proprio posizienamento allintemo della popolazione IGP, e di
stimolare un miglioramento deila efficienza generale della filiera zootecnica.

Esso inoltre punla ad analizzare, con analls! multivariate, 'incidenza dei vari fattori
di produzione sul due parametri obbiettivo del progette e sulla redditivita delle
aziende. | sistemi di analisi stalistica che saranno adottati sono univarsalments
riconosciuti & impiagat.

Linnovazione rispetto alle analisi statistiche che vengono tradizionalments
applicate In campo, per lo pid a fini seleltivi, & che i fattori “ambientali® non sono
in guesto case considerati “di disturbo™ e quindi da eliminare, ma gli
elementi essenziali da considerare e definire per valutarne I'incidenza sulla
produttivitd e sulla redditivita. Questo tipo di analisi @ stata infatti applicata
in progetti di ricerca, ma non applicata in campo nelia filiera bovina da carne.

In effetll in generale sinc ad oggl In filiera sono state applicatl modelll di analisi
della produzione quantitativa (kg di carcassa, AMG), ma non sono stati analizzati
gli effetti dei singoli fattor ambientali e di gestiona & | rispettivi valor economici, pur
evidenziall In diverse ricerche condotte negli ultimi anni. || progetio invece si
prefigge di integrare quaste informazionl per creare sirumenti operativi applicabili
nelle azienda.

Saranno considerati | principali fatton: alimentazione, In particolare le razioni e gii
aspatll di somministrazione, apporte enemetico e proteico, la ipologia & la qualits
dei foraggl; benessers animale anche in refazione ai ricover e alla composizione
dei gruppi di allevamento; gestione della riproduzione; situazione igienico sanitaria
dalla mandria.

L'analisi comparala & congiunta per ognl singala azienda dei parametri produttivi e
dai fattori di produzione consentira di mettere in luce gll eventuali punti critici
aziendall e di individuare quindi le possibili soluzioni o azionl correttive, anche
valutando | rapporti costilbenefici. L' analisi di ogni azienda sara presentata
all'alkzvatora & con lul saranno verficale e discusse le soluzioni proposte

Parlicolare attenzione wviens poslta alla formulazione chiara e faclimente
compransiblle del nsultab e delle soluzioni da presentare agli allevatori per rendero
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massima la loro afficacia e la risposta degli allevatori.

Infine, Incrociando | dati relafivi a dispanibilita di capl, macellazion e richieste del
mercata par | diversic periodi dellannc, sulla base dells ssre stonche, sard
pessibile propore una programmazione delle fasi di maturazicne degli animali per
ottimizzarle n funzione delle richieste di marcato.

Il risultato finale del Progette & la versione definitiva del prototipe software con le
procedure di analisi @ per la sima del valor ded fattor di produzione. Ad oggl
asistone software anche mollo sofisticati che supportane aspetti specifici della
gestione aziendala (almentazione, contabilith etc) ma manea une strumenlo per |
bavinl da came che consenta di monitorare I'efficienza dell'sllievamento in base
alle parformance produttive e riproduttive.

Eleme rendono la osta fattibi
Tutti le azioni dela proposta sono agevolmente realizzabili @ non presentana rischi
di inaltugbilita:

- | data-sel dell'lGP Vitellone Bianco dellAppennina Centrale”, che contengona
oltre 1600 aziande & 220.000 capi, sono disponibili e garantiscong altendibilits
alle analisi & ai risuliati;

- gl allevatori partner hanno dato la loro disponibilita;

- e azienda che aderiscone allo IGP rispondono positivamenta a guests tpo di
iniziative;

- il capofiia e gli altri partner hanno la disponibilitd delle nsorse hardware e
software per [a raalizzaziona delle azioni previste!

- Il t@am dispone di adeguate compelenze e conocscenze tecnico-scientifiche,

maturate sia nella fase di formazione & aggiomamento dai singol: componanti,
che nel corso delle lom attivitd anche ultraventennali;
Iz anallsi stalistiche permettono di quantificare gli effetti dei fattorl ambientali e
di gestione: alimentazione, bengssere animale, gestions dei gruppi di capl nalle
fasi di accrescimento e finissaggio, gestione della riproduzione. Consentono
noltra di calcolare, se opporiuni, indici sintetici @ aggregati come indicatori
tecnici ed economic, di rapida lettura e immediata compransione;

- la lase 4 messa a punto consente una verfica intermedia del modello e delle
procedura sulla base del confrolle “in campo” delle soluzonl proposhe;

- la successiva valutaziong da parte dei lecnici consenta di Individuara | punth
critici per poterli poi rimuovere;

- la attenzione del team verso strumentl di comunicazione efficaci e la
predisposizione ad usare un linguaggio chiaro verso gl operalon dalla fliera;

- il tempo previsto di due anni risulta adeguato a sviluppare e realizzare le azion,
gina alla diffusione delle informazionl naelle aziende = alla valutazione dei
risultati consaguiti,

Dettagli operativi g ; c 31 |3
Derivazione delle informazioni da Banche Datl Nazk:unall (Anagmt& IGP): con
apposite guery & possibile disporre dei dati per | capi che sono coinvolti nefla filiera
IGP: dati dl peso reali e certi, figl nati e vivi allo svezzamento {riferbile ai sei mesi
di eta).

Caleolo delle curve di accrescimento con regressioni lineari & quadratiche,

Calealo degl scostamenti {Dalta) dai valor altesi per singolo capo.

Confrontabilitd del Dalta nel tempo e tra capi di etd, sessa e razze divarsa,
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Rilieva dalle informazionl In azienda; aimenlazione delle diverse categoria di
animali, gestione delta mandria e dei ricoven, gestiona della riproduzione.

Lina valla dafinita in dettaglio ke informazioni ezsenziali da rilevare in funzions della
loro significativitd all'interno del progalta, assa possono essere estese a qualungue
azienda che aderisce alllGP. Dvviamente questa tipologia di analisi & trasfenbile a
qualungue allevameante di bovini da carne,

Analisi stafistiche multivariate o sacondo modelll inear genarali; le procedure cha
saranno implementate polranno ezsere impiegate su allri dataset con le medezime
informazioni. Cueste tipolagie di analisi possono essere applicate a gualungue
lipologia di produzione bovina da carme.

Manuale di corrette pratiche per la gestione dell'allevamento e deil'alimentazione
dei capi destinati alla produzione di came IGP Vitellone Bianco dall’Appanning
Centrale,

In questa tipologia di innovazione pratica e dimostrabile da mettersi a punto in un
numera limitato di imprese ma da dimostrare a molte @ a molli altri soggetti,
assume infatti una imporianza @ una efficacia molto maggiora |a divulgaziona,
rivalta a largel numerosi, In relazions a cid ke principali misure di diffusions pravisie
SONG:

Realizzazione dell'abstract per Ia rate PEI.

Craazione sito Internet dedicato al progetto.

Workshop tematici intermadi aperto a lutle la imprese agricola Inleressate.
Reslizzazione di report fsultanti dalle attivita in ambito PEI-AGRL.

Workshop Finale sui risultati.

ﬂunuld&mm lo stato attuale della filiera e il limitato impiego corrente di

informazioni integrate al fine di migliorare redditiviti e competitivita delle
aziende, si riiene corretto attribuire al presente progetto:
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